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1. УВОД 
 

1.1 Пројектни задатак 

 
Омладинска политика подразумева све мере и активности које су усмерене на 

побољшање положаја младих, које полазе од потреба младих, а које спроводе 

различити актери омладинске политике, односно државни органи, установе и 

удружења. 

У Републици Србији, ову политику дефинише Влада РС у сарадњи са кључним актерима 

омладинске политике и младима, одређујући положај и улогу младих у друштву, као и 

одговорности јавних институција и друштва према младима. 

Национална стратегија за младе за период од 2015. до 2025. године1 дефинише девет 

стратешких циљева као жељених промењених стања када су у питању млади у 

областима од интереса за младе. Успешном реализацијом НСМ унапредиће се : 

1. Запошљивост и запосленост младих жена и мушкараца; 

2. Квалитет и могућност за стицање квалификација и развој компетенција и 

иновативност младих; 

3. Активно учешће младих жена и мушкараца у друштву; 

4. Здравље и благостање младих жена и мушкараца; 

5. Услови за развијање безбедносне културе младих; 

6. Подршка друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне 

искључености; 

7. Мобилност, обим међународне сарадње младих и подршка младим 

мигрантима; 

8. Систем информисања младих и знање о младима; 

9. Коришћење и учешће младих у креирању културних садржаја. 

НСМ утврђује основне принципе деловања, правце деловања и очекиване резултате 

деловања свих субјеката омладинске политике ка унапређењу друштвеног положаја 

младих и стварању услова за остваривање права и интереса младих у свим областима. 

НСМ се заснива на стратешком опредељењу државе да ради са младима  и за младе, 

и полазећи од циља постављеног у Закону о младима2 тежи обезбеђивању услова који 

ће омогућити младима да у потпуности достигну своје 
 

1 „Службени гласник РС“, број 99/18 
2 „Службени гласник РС“, број 50/11 
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потенцијале, активно учествују у друштву, доприносећи не само сопственом развоју, већ 

и развоју друштва. НСМ представља кључни механизам остваривања, координације и 

унапређења омладинске политике којим се ствара подржавајућа средина у којој се 

иницијативе младих подстичу и уважавају. НСМ је документ који је настао на основу 

годишњих извештаја о праћењу реализације Акционог плана за  спровођење Националне 

стратегије за младе за период 2009-2014, евалуације примене НСМ од 2008. до 2014. 

године, препорука Савета Европе као и потреба и очекивања младих, специфичности 

потреба Републике Србије, али и широког консултативног процеса са заинтересованим 

странама и младима. Основу НСМ чини и стратегија Европске уније за младе као и остали 

документи ЕУ и СЕ који се тичу младих. 

Основни циљ Националне стратегије за младе за период од 2015. до 2025. године је 

системско унапређивање положаја младих у друштву. Националном стратегијом се 

посебно истиче да је неопходно да друштво брине о остваривању бољег положаја младих, 

како зарад њихове сопствене добробити, тако и зарад добробити друштва. 

У августу 2015. године усвојен је први Акциони план за спровођење Националне стратегије 

за младе (АП) за период од 2015. до 2017. године3. Други трогодишњи АП за период 

2018-2020 донет је децембра месеца 2018. године4. У АП 2018-2020 дефинисани су 

индикатори који прате степен, период и ниво реализације активности (локални, 

покрајински и републички). Овим АП дефинисани су и носиоци и учесници процеса 

реализације и дефинисана потребна средства за остваривање постављених циљева. НСМ 

и пратећи АП спроводи Министарство омладине и спорта (МОС), уз учешће органа 

надлежних за посебне области у омладинском сектору и свих других субјеката омладинске 

политике на националном, покрајинском и локалном нивоу. Полазна основа за праћење 

спровођења активности и достизања планираних резултата и специфичних циљева јесте 

скуп индикатора који су утврђени на новоу сваког специфичног циља, као и на нивоу 

резултата сваке појединачне активности. 

Уговором број 404-02-00031/5/2021-02 од 21.06.2021. године и Анексом уговора број 

404-02-00031/6/2021-02 од 30.06.2021. године Министарство омладине и спорта 

ангажовало је Центар за управљање развојем да спроведе Евалуацију Акционог плана 

Националне стратегије за младе за период од 2018. до 2020. године           за 2020. годину. 

Напомена: све речи које су у извештају написане у мушком роду, подразумевају истовремено и 

женски род. 
 

 
3 „Службени гласник РС“, број 70/15 
4 „Службени гласник РС“, број 99/18 
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1.2. Циљ Евалуације 

Основни циљ Евалуације је да се кроз процес мониторинга реализације активности 

МОС-а у области омладинске политике стекне увид у 1. Укупни приказ резултата 

остварених циљева Националне стратегије за младе; 2. Изврши процена степена 

остварености индикатора специфичних циљева и индикатора у 2020. години. 

У складу са дефинисаним циљевима, спроведена евалуација је представљена кроз 

четири тематске целине: 

1. Уводне напомене и методологије која је коришћена приликом израде 

Евалуације; 

2. Оцена нивоа реализације кроз појединачне процене индикатора специфичних 

циљева; 

3. Појединачна анализа по стратешким и специфичним циљевима; 

4. Закључак и даље препоруке. 
 

 
1.3 Методологија израде Евалуације 

 
Евалуација подразумева креирање упитника за носиоце и учеснике активности из АП 

за спровођење НСМ, као основног истраживачког начина за прикупљање потребних 

података о реализацији активности. Поред упитника, податке за успешну израду 

Извештаја евалуације остварености АП обезбедио је Наручилац пројекта кроз 

достављање на увид извештаје органа, извештаја о реализованим пројектима које је 

Министарство подржало, а која су реализована од стране удружења младих и за 

младе, савези, јединице локалних самоуправа, међународних партнера као и 

извештаја о раду Министарста за 2020. годину. Захтев за достављање извештаја био је 

упућен на адресе 170 ЈСЛ, 1.600 удружења младих, за младе и савеза, свих носилаца и 

партнера из АП, као и на адресе међународних партнера . 

У сарадњи са Наручиоцем, на основу тог упитника прикупиле су се информације о 

реализованим активностима и утрошеним средствима за реализацију активности 

дефинисаних АП у 2020. години. 

Истраживања су спроведена коришћењем основних научноистраживачким методама. 

Поред података прикупљених упитником, урађена је и деск анализа кроз коришћење 

података из: 
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1. Извештаја са седница Савета за младе у 2020. години који се налази на сајту 
Министарства омладине и спорта; 

2. Расположивих извештаја о раду МОС-а у 2020. години; 
3. Периодичних и завршних извештаја удружења, канцеларија за младе и савеза 

по програмима и пројектима које је МОС финансирао путем јавних конкурса у 
2020, подаци добијени од стране МОС-а; 

4. Извештаја Аутономне покрајине и јединица локалних самоуправа о спровођењу 
акционог плана за спровођење Стратегије на својој територији, подаци добијени 
приликом достављања извештаја органа и међународних партнера; 

5. Других релевантних докумената (истраживања о положају и потребама младих, 
расположивих извештаја других субјеката омладинске политике као и извештаја 
међународних партнера са којима се сарађивало на имплементацији 
Националне стратегије за младе и Акционог плана.) 

 

У складу са јасно дефинисаним пројектним задатком Центар за управљање развојем 

је спровео низ активности : 

- Израда гантограма, тј. временског плана активности; 

- Израда анкетних упитника у сарадњи са представницима МОСа; 

- Деск анализа релевантних докумената; 

- Анализа и обрада анкетник упитника добијених од стране ресорних 

Министарстава, ЈЛС (КЗМ), удружења младих и за младе, савеза, партнера, 

донатора и међународних организација; 

- Израда Годишње Евалуације АП на основу података деск анализе и анкетног 

упитника; 

- Израда Извештаја о реализованим активностима; 

- Континуирана комуникација са представницима МОС-а. 

Метод анализе је рађен из две етапе. У првом делу прикупљени су подаци о 

реализованим активностима од стране МОС-а као и подаци добијени од стране 

испитаника. Добијени подаци су појединачно разврстани по планираним активностима 

у АП за сваки специфични циљ. Ако је у неком индикатору предвиђено да се подржи 

12 активности, а на бази података добијених из упитника, је  констатовано да је 12 

активности реализовано, онда се тај индикатор сматра да је 100% реализован. Код оних 

активности код којих се степен реализације није могао утврдити, стављена је 

формулација N/A – Not Applicable, тј. нема релевантних података да би се добио 

поуздан одговор. У другој етапи исказана је збирна оцена испуњености свих 

стратешких циљева предвиђени НСМ. Степен испуњености 
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стратешких циљева рађен је као аритметички просек процената испуњености 

постављених индикатора за сваку појединачну активност. 

 

 

2. Оцена нивоа реализације АП по специфичним циљевима 
 

Ради адекватне процене остварености резултата Акционог плана за спровођење 
Националне стратегије за младе за период од 2018. до 2020. године за 2020. годину, уз 
сарадњу представника Министарства омладине и спорта креиран је упитник за праћење 
реализације активности омладинске политике. Упитник се састојао из уводног дела где је 
објашњен циљ прикупљања података, и другог дела у коме су били тачно наведене 
активности по којима је требало известити ради реализације индикатора АП. Због 
ограниченог рока   упитник је морао да се попуни и достави у року од десет дана. Укупно 
је добијено 103 попуњених упитника. Упитници су достављени од стране ресорних 
министарстава, ЈЛС (Канцеларија за младе), али и од других домаћих и међународних 
организација, удружења младих, удружења предузетника, који представљају кључне 
актере у реализацији АП. Приликом обраде пристиглих упитника уочени су одређени 
проблеми, који су последица недовољне спремности релевантних актера да изнесу 
конкретне податке у вези са траженим ставкама које су биле предмет истраживања. 
Одређеније ради се о анкетама које су пристигле а нису биле потпуне. Овакав проблем је 
накнадно отежало доношење адекватног закључка у вези са реализацијом одређеног 
индикатора. 
 
Приликом оцене испуњености АП у обзир су се узимали искључиво подаци достављени 
од стране МОС-а, адекватно попуњених упитника као и подаци добијени Деск анализом. 
 
Планирана средства за реализацију активности нису разматрана због тога што се из 
достављених упитника уочило да је дошло до одређеног преклапања средстава. Актери 
су више пута кроз различите активности приказивали исти износ, и због тога је дошло до 
преклапања активности са планираним средствима. 

 
Мора се истаћи да је МОС током 2020. године реализовало четири јавна конкурса за 
подршку програмима и пројектима у омладинском сектору за различите области. Укупно 
је подржано 88 пројеката, програма који се базирају на реализацији АП. Утрошена су 
средства у укупном износу од 216.701.101,00 РСД. 
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2.1 Стратешки циљ 1. : Унапређена запошљивост и запосленост младих жена и мушкараца 

 
Током анализе стратешког циља 1. Унапређена запошљивост и запосленост младих жена и мушкараца, реализована су четири 
специфична циља у 2020. години: 

- Развијене услуге и механизми који поспешују запошљивост и запосленост младих – степен остваривости 94.43%; 
- Повећана усклађеност знања, вештина и компетенција које се стичу у процесу целоживотног учења са потребама тржишта рада 

– степен остваривости 95.41%; 
- Омогућени подстицајни услови за развој предузетништва младих – степен остваривости 97.78 %; 
- Развијен функционалан и одржив систем каријерног вођења и саветовања младих – степен остваривости 72.24%. 

 

Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

 1.1.1. Представници 1.1.1.1. Подржати Израђена препорука и 100% 
 привредног и унапређење јавних модел ЈЛС о укључивању  

 омладинског сектора су политика које младих у процесе  

1.1. Развијене услуге и 
механизми који 
поспешују запошљивост 
и запосленост младих 
кроз међусекторску 
сарадњу 

укључени у развој услуга 
и механизама који 
поспешују запосленост и 
запошљивост младих 

омогућавају да 
представници 
привредног и 
омладинског сектора 
буду укључени у 
креирање услуга 
(секторска већа, 

70 ЈЛС је укључило младе 
у савете за запошљавање 

N/A 

  представници привреде   

  учествују у раду   

  локалних савета за   
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  младе, представници 
младих учествују у раду 
локалних савета за 
запошљавање) и 
механизама који 
поспешују запосленост и 
запошљивост младих 

  

1.1.1.2. Подржати развој 
и имплементацију 
међусекторских услуга 
које поспешују стопу 
активности, 
запошљивост и 
запосленост младих на 
локалном нивоу 

100 ЈЛС има развијене 
програме са НСЗ; 

100% 

Развијена су  и 
реализована  два 
референтна модела 
локалне иницијативе за 
запошљавање младих 

100% 

1.1.2. Унапређени 
постојећи и креирани 
нови програми који 
поспешују запошљивост 
и запосленост младих 

1.1.2.1. Унапредити 
постојеће активне мере 
запошљавања младих, са 
посебним фокусом на 
пакет за младе 

132.000 младих жена и 
мушкараца су 
обухваћени активним 
мерама и програмима 
(44.000 годишње 

100% 

Реализована 3 годишња 
програма 
професионалне 
рехабилитације и 

100% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

   запошљавања младих 
особа са инвалидитетом; 

 

1.1.2.2. Подржати 
унапређивање 
постојећих и креирање 
нових програма за 
преквалификацију и 
доквалификацију 

60 подржаних програма 100% 

 1.1.2.3. Унапредити 
постојеће и креирати 
нове програме преко 
којих млади стичу 
практична  знања, 
вештине и компетенције 
које су неопходне на 
тржишту рада 

Развијен модел и 
платформа за 
организацију виртуелних 
пракси 

100% 

60 подржаних 
активности/пројеката 
којим се стичу практична 
знања, вештине и 
компетенције 

100% 

1.1.2.4. Обезбедити 
унапређивање 
постојећих и креирање 
нових програма који 
подстичу активитет 
младих    жена,    као    и 
младих    из    осетљивих 

6 подржаних програма 100% 

30.000 младих жена и 
мушкараца који су 
учествовали у 
програмима 

97.54% 

10.000 младих жена и 30% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  друштвених група и 
младих из NEET групе 

мушкараца из осетљивих 
друштвених група и 
младих жена и 
мушкараца из NEET групе 

 

1.1.3. Подржан развој, 
примена и промоција 
активности које подстичу 
запошљивост и 
запoсленост младих 

1.1.3.1. Подржати 
промоцију примера 
добре праксе младих 
који су прошли програме 
који подстичу 
запошљивост  и 
запосленост младих 
путем медија и 
друштвених мрежа 

15 подржаних 
промотивних 
активности/пројеката 

100% 

1.1.3.2. Подржати развој 
и примену програма и 
вршњачке едукације који 
подстичу активност 
младих 

9 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

1.2. Повећана 
усклађеност  знања, 
вештина и компетенција 
које се стичу у процесу 
целоживотног учења са 
потребама тржишта рада 

1.2.1. Послодаваци и 
други релевантни актери 
активно и континуирано 
учествују у креирању и 
спровођењу концепта 
целоживотног учења 

1.2.1.1. Подржати 
активно укључивање 
послодаваца и других 
релевантних актера у 
креирање и спровођење 
наставних     планова     и 
програма средњег 

300 послодаваца су 
активно укључени; 

100% 

250 средњих стручних 
школа су активно 

укључиле послодавце 

N/A 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  образовања (секторска 
већа) 

  

1.2.1.2. Унапредити 
механизме подршке 
послодавцима и другим 
релевантним актерима 
који спроводе програме 
целоживотног учења 
младих (реални сусрети, 
обуке за дефицитарна 
занимања, праксе, итд.) 

300 подржаних 
послодаваца и других 
релевантних актера 

100% 

10.000 младих жена и 
мушкараца је 
учествовало у 
програмима; 

100% 

900 младих жена и 
мушкараца је 
обухваћено обукама за 
дефицитарна занимања 

58.67% 

1.2.2. Унапређени су 
услови и механизми за 
спровођење стручних 
пракси и других облика 
стицања радног искуства 

1.2.2.1.   Успоставити 
Национални   програм 
стручних  пракси  уз 
међусекторску 
координацију и сарадњу 
са представницима 
послодаваца   на 
спровођењу и 
евалуацији 

Креирана препорука о 
елементима квалитета 
стручних пракси 

100% 

1.2.2.2.  Развити 
стимулативне мере за 
пружање стручне и 

Развијене 2 
стимулативне мере 

100% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  радне праксе уз 
постојање финансијске 
надокнаде 

  

1.2.2.3. Развити модел 
подршке послодавцима и
 организацијама 
цивилног друштва које 
спроводе и развијају 
механизме за 
спровођење других 
облика стицања радног 
искуства 

3 ОЦД спроводе и 
развијају механизме 

100% 

9.000 младих је прошло 
други вид стицања 
радног искуства 

100% 

1.2.3. Пружање подршке 
програмима  који 
омогућавају младима 
стицање практичних 
знања, вештина и 
компетенција 

1.2.3.1. Обезбедити 
подршку програмима 
који омогућавају 
младима да стичу 
практична  знања, 
вештине и компетенције 

60 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

1.3. Омогућени 
подстицајни услови за 
развој предузетништва 
младих 

1.3.1. Створен 
подстицајни оквир 
јавних политика који 
дефинише 
предузетништво младих 
и његово окружење 

1.3.1.1. Подржати 
усвајање законских и 
подзаконских аката који 
препознају, олакшавају и 
подстичу 

предузетништво младих 
и поједностављују 

3 подржане активности/ 
пројекта за припрему 
иницијатива предлога 
мера 

100% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  процедуре за младе 
предузетнике у првим 
годинама пословања 

  

1.3.1.2. Развити 
механизаме за 
финансијску подршку 
младима при покретању 
сопственог бизниса, 
посебно финансирањем 
Startup, социјалног и 
иновативног 
предузетништва, као и 
различитим видовима 
удруживања у руралним 
подручјима 

3 подржана програма 100% 

30 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

1.3.1.3.  Развити 
афирмативне   мере 
намењене  младим 
женама које желе да 
постану предузетнице, 
посебно у руралним и 
мање развијеним 
подручјима 

3 подржана програма 100% 

20 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

1.3.2. Постоје механизми 
за стицање 

1.3.2.1. Подржати 
институционализовање 

250 школа спроводи 
програм ученичке 

N/A 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

 предузетничких знања и 
вештина и финансијске 
писмености у оквиру 
образовања 

ученичке компаније као 
практичног вида учења 
предузетништва 

компаније  

1.3.2.2. Пружити 
подршку програмима и 
сервисима ОЦД које 
подстичу стицање 
предузетничких знања и 
вештина (посебно у 
креативној индустрији и 
пољопривреди) и 
финансијске писмености 
младих 

36 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

1.3.2.3. Подржати 
увођење програма 
Пасоша предузетничких 
вештина на 
националном нивоу 

100 компанија 
препознаје Пасош 

N/A 

4.000 младих жена и 
мушкараца користи 
програм Пасоша 

N/A 

500 младих жена и 
мушкараца је ушло у 
процес добијања Пасоша 

N/A 

1.3.3. Развијени одрживи 
програми дугорочне 
подршке младима који 
се одлучују на 

1.3.3.1. Пружити 
подршку отварању 
локалних бизнис 
инкубатора (ЛБИ) за 

15 подржаних ЛБИ 80% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

 самозапошља-вање пружање бизнис старт-ап 
подршке и пружање 
менторске подршке кроз 
различите моделе 
међусекторске сарадње, 
посебно у области 
пољопривреде, руралног 
развоја и креативним 
индустријама 

  

 
 
 
 
1.3.4. Створени су услови 
за развој социјалног 
предузетништва младих 
засновани на 
друштвеном разумевању 
и подршци 
предузетништву и 
иновативности 

1.3.4.1. Подржати 
активности које повезују 
иновативност, социјално 
предузетништво и 
друштвено одговорно 
пословање и отварање 
социјалних предузећа 

30 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

1.3.4.2. Обезбедити 
развој предузетничке 
културе код младих, 
информисања о 
примерима добре 
праксе младих 

36 подржаних 
активности/пројеката 
кроз програме 

100% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  предузетника и 
позитивног утицаја на 
друштво и заједницу 

  

1.4. Развијен 
функционалан и одржив 
систем каријерног 
вођења и саветовања 
младих 

1.4.1. Унапређен 
национални оквир за 
КВиС 

1.4.1.1. Подржати 
активности упознавања 
младих са подршком 
коју могу добити у КВиС 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

120.000 младих жена и 
мушкараца је укључено 

N/A 

1.4.1.2. Подржати развој 
иновативних алата, 
метода и техника у 
области КВиС 
прилагођених потребама 
младих жена и 
мушкараца 

3 алата, метода и 
техника подржано 

100% 

1.4.2.1. Унапредити 
програме и методологију 
КВиС за студенте 

3 програма унапређена у 
складу са стандардима 
услуга КВиС 

100% 

Више од 50% студената 
позитивно оцењује 
услугу 

N/A 

1.4.2.2. Обезбедити 
развој постојећих и 
стварање нових 
програма КВиС за младе 

Усвојена подзаконска 
акта у вези програма 
КВиС у систему дуалног 
образовања 

100% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  у систему средњег 
образовања 

  

1.4.2.3. Унапредити 
стандарде КВиС младих 

Усвојен подзаконски акт 
о стандардима услуга 
КВиС 

100% 

1.4.2.4. Подржати 
унапређење постојећих и 
развој нових програма 
КВиС за незапослене 
младе ван система 
образовања, као и младе 
из осетљивих група 

1.500 младих жена и 
мушкараца је добило 
услугу КВиС 

100% 

1.4.3. Повећан број 
центара за КВиС који 
пружају услуге младима 
и локалних тимова за 
КВиС младих 

1.4.3.1. Подржати 
оснивање нових центара 
и тимова за КВиС при 
школама, факултетима, 
универзитетима, 

удружењима која 
спроводе омладинске 
активности и КЗМ 

9 подржаних нових 
центара 

22.22% 

5.000 младих жена и 
мушкараца добијају 
услуге КВиС од стране 
нових центара 

10% 

1.4.3.2. Развити 
активности 
међусекторских 
партнерстава на 
локалном нивоу у циљу 

10 развијених 
међусекторских 
партнерстава 

100% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  пружања услуга КВиС 
младима 

  

1.4.3.3. Пружити 
подршку успостављању 
локалних тимова који 
пружају услуге КВиС 
младима из осетљивих 
друштвених група 

15 спроведених 
активности/пројеката 

100% 

1.500 младих жена и 
мушкараца из друштвено 
осетљивих група 

33.39% 

1.4.4. Континуирана 
примена програма, 
стандарда и услуга КВиС 
у оквиру образовних 
институција 

1.4.4.1. Подржати 
примену програма и 
методологије КВиС за 
студенте у Србији, уз 
коришћење 
успостављених 
стандарда КВиС 

20 спроведених 
активности/пројеката у 
складу са стандардима 

N/A 

1.4.4.2. Обезбедити 
примену програма КВиС 
за младе у систему 
средњег образовања, уз 
коришћење 
успостављених 
стандарда КВиС 

200 средњих школа има 
формиране тимове за 
КВиС који примењују 
стандарде 

N/A 

1.4.4.3. Подржати обуке 
и континуирано 
усавршавање наставника 

30 подржаних програма 
обуке 

20% 

600 наставника чланова 25.83% 
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Специфичан циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остварености 
индикатора 

  и стручних сарадника за 
пружање услуга КВиС 

школских тимова 
прошло програм обуке 

 

1.4.5. Обезбеђена је 
континуирана примена 
програма, стандарда и 
услуга КВиС ван 
образовних институција 

1.4.5.1. Подржати 
активности КВиС за 
незапослене младе ван 
система образовања, као 
и младе из осетљивих 
група, уз коришћење 
успостављених 
стандарда КВиС 

12 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

3.000 младих жена и 
мушкараца су добили 
услугу КВиС путем ових 
активности 

100% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1 У % 88.39% 
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2.2 Стратешки циљ 2. : Унапређен квалитет и могућност за стицање квалификација и развој компетенција и иновативности 

младих 

 
Током анализе стратешког циља 2. Унапређен квалитет и могућност за стицање квалификација и развој компетенција и иновативности 
младих, реализована су четири специфична циља у 2020. години: 

 
- Обезбеђени су услови за развој креативности, иновативности и иницијативе младих истицање компетенција у оквиру 

целоживотног учења – степен остваривости 82.4%; 
- Унапређен је квалитет и доступност омладинског рада и обезбеђено његово препознавање – степен остваривости 100%; 
- Унапређене су могућности равноправног приступа образовању за све и подршка младима из осетљивих друштвених група – 

степен остваривости 85.24%; 
- Омогућено препознавање и обезбеђена подршка развоју потенцијала надарених и талентованих младих – степен оствариовсти 

81.45%. 
 
 

Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

2.1. Обезбеђени су 

услови за развој 

креативности, 

иновативности и 

иницијативе младих и 

стицање компетенција у 

оквиру целоживотног 

2.1.1. Унапређене су 
васпитне и педагошко – 
психолошко –дидактичко 
–методичке 
компетенције наставника 
и стручних сарадника у 
раду са младима 

2.1.1.1. Подстаћи и 
подржати удружења која 
спроводе омладинске 
активности да развију и 
акредитују програме 
сталног стручног 

усавршавања наставника 
и стручних сарадника 

3 подржане активности 

развијања и припреме 

програма 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

учења 2.1.2.Обезбеђено је 
континуирано 
унапређење наставе и 
ваннаставних активности 
кроз сарадњу 
образовних установа и 
субјеката омладинске 
политике 

2.1.2.1. Подржати 
активно учешће 
представничких тела 
ученика и студената у 
развоју програма рада 
школе и студијских 
програма 

50 подржаних 
представничких тела 

62% 

300 подржаних 

активности/пројеката 

N/A 

2.1.2.2. Успоставити и 
подржати механизам 
сарадње удружења која 
спроводе омладинске 
активности и КЗМ са 
образовним 
институцијама при 
извођењу наставних 
програма 

У 50 ЈЛС спроводи се 

сарадња школа са ОЦД и 

КЗМ 

100% 

2.1.2.3.Подржати 
програме који 
промовишу солидарност, 
разумевање, 
толеранцију, родну 
равноправност и 
принципе инклузивног 
друштва у оквиру 

30 подржаних 
активности/пројеката; 

100% 

3.000 младих жена и 

мушкараца су 

учествовали у 

програмима, по полу 

50% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  ваннаставне активности   

2.2. Унапређен је 

квалитет и доступност 

омладинског рада и 

обезбеђено његово 

препознавање 

2.2.1. Унапређен 
квалитет програма 
омладинског рада и 
капацитети пружаоца 
услуга омладинског рада 

2.2.1.1. Подржати 
истраживања о 
потребама младих жена 
и мушкараца 

Спроведена 3 
истраживања на 
националном нивоу 

100% 

2.2.1.2. Обезбедити 
континуирано 
унапређивање и развој 
нових програма у складу 
са потребама младих и 
друштва 

5 подржаних 

услуга/програма 

100% 

5 подржаних нових 

услуга/програма 

100% 

30 реализованих 

активности/пројеката 

100% 

2.2.1.3. Обезбедити 
континуирано праћење 
ефеката реализације 
програма омладинског 
рада у складу са 
развијеним стандардима 
за осигурање квалитета 

праћење ефеката 
реализације програма 
омладинског рада у 
складу са развијеним 
стандардима за 
осигурање квалитета 
континуирано се прати 
код 50 ОЦД 

100% 

2.2.2. Обезбеђено је 
препознавање и 

2.2.2.1. Креирати 
механизам за 

Креиран механизам за 
пасош компетенција 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 признавање 
омладинског рада као 
услуге која доприноси 
унапређењу положаја 
младих 

признавање 
компетенција стечених 
кроз омладински рад и 
препознавање занимања 
омладинског рада кроз 
НОК и Класификацију 
занимања 

стечених кроз 
омладински рад; 

 

Спроведене 2 активности 

јавног заговарања за 

препознавање 

N/A 

2.2.2.2. Утврдити потребе 
за развој услуга 
омладинског рада на 
локалном нивоу и 
запошљавање 
омладинских радника 

Креиране студије случаја 
за 3 области 

100% 

2.2.2.3. Подржати 
активности 
професионализације 
делатности омладинског 
рада кроз формално и 
неформално образовање 
у складу са стандардима 
занимања омладинског 
рада 

Спроведене 2 обуке за 
професионализацију 
омладиснког рада кроз 
неформално образовање 

100% 

2.3. Унапређене су 2.3.1. Развијени и 
примењени програми 

2.3.1.1. Подржати 
програме за оснаживање 

12 ученичких/ 
студентских 

N/A 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

могућности 

равноправног приступа 

образовању за све и 

подршка младима из 

осетљивих друштвених 

група 

превентивног деловања 
ради смањивања броја 
младих који превремено 
напуштају школовање 

представничких тела 
ученика и студената за 
пружање вршњачке 
подршке младима у 
ризику од напуштања 
школовања 

парламената су прошли 
програме 

 

2.3.1.2. Развити 
програме превенције 
раног напуштања 
школовања и 
препознавања младих у 
ризику од напуштања 
школовања 

30 средњих школа има 
развијен систем 

56.66% 

2.3.1.3. Подржати 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
и Канцеларије за младе у 
пружању подршке 
младима у ризику од 
напуштања школовања 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

2.3.2. Унапређени 
механизми практичне 
подршке младима из 

2.3.2.1. Подржати 
програме за обуку 
наставника и стручних 

15 подржаних 
активности/пројеката; 

86.67% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 осетљивих група за 
образовање у складу са 
њиховим потребама 

сарадника за 
прилагођавање 
потребама младих из 
осетљивих друштвених 
група у складу са 
инклузивним 
принципима у 
образовању 

  

2.3.2.2. Подржати 
програме 
сензибилизације 
наставника и родитеља 
за промену 
културолошких матрица 
које намећу 
лимитирајуће родне 
улоге 

30 одржаних обука 
наставника у средњем и 
високом образовању; 

N/A 

400 наставника су 

прошли обуке, по полу 

N/A 

2.3.2.3. Развити мрежу 
вршњачке подршке 
(менторство, вршњачка 

3 подржане активности/ 
пројеката; 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  асистенција) образовању 
младих из осетљивих 
група 

  

2.3.2.4. Унапредити 
програме подстицајних 
мера и механизме 
примене за укључивање 
и успешан наставак 
школовања младих из 
осетљивих група 
уважавајући социјалну 
димензију 

200 младих жена и 
мушкараца су корисници 
подстицајних мера 

100% 

2.3.3. Развијени 
механизми подршке 
младима који су 
напустили образовање 
да се врате у систем 
образовања и стекну 
квалификацију 

2.3.3.1. Подржати 
успостављање програма 
учења на даљину и 
других савремених 
метода за повећање 
обухвата младих који су 
напустили или нису били 
укључени у формално 
образовање 

20 подржаних 
успостављених 
активности/пројеката 

70% 

2.3.3.2. Развијати 
програме подршке за 
наставак школовања 

30 корисника мера 
подршке 

83.33% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  младим родитељима, 
посебно младим мајкама 

  

2.4. Омогућено 

препознавање и 

обезбеђена подршка 

развоју потенцијала 

надарених и 

талентованих младих 

2.4.1. Препознати и 
подржати надарене и 
талентоване ученике, 
студенте и младе у 
развоју личних 
интересовања и 
потенцијала 

2.4.1.1. Развити и 
унапредити програме 
подршке стручног 
развоја и усавршавања 
који омогућавају 
надареним и 
талентованим 
ученицима и студентима 
развој интересовања, 
креативности и 
иновативности 

6 подржана програма 100% 

2.4.1.2. Подржати 
учешће талентованих и 
надарених ученика и 
студената у постојећим и 
подржати развој нових 
научних, културних, 
спортских, 
техничко−технолошких и 
других активности 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

4.200 младих жена и 

мушкараца је учестовало 

100% 

2.4.2. Обезбеђена је 
подршка образовању, 

2.4.2.1.Омогућити 
награђивање и 

4.200 награђених преко 
Фонда за младе таленте 

36.42% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 усавршавању, 
запошљавању и 
вредновању постигнућа 
надарених и 
талентованих ученика и 
студената 

стипендирање младих 
талената кроз даљи рад 
Фонда за младе таленте 
Републике Србије и 
унапређење других 
начина стипендирања и 
награђивања 

(2.100 жена)  

5.200 стипендија преко 
Фонда за младе таленте 
(3.000 жена) 

33.73% 

2.4.2.2. Развијени 
програми промоције и 
подршке образовању 
младих жена у 
техничким и природним 
наукама 

1.000 додељених 
стипендија 

100% 

2.4.2.3. Омогућити 
континуирану подршку и 
субвенционисање 

истраживачког рада 
младих талената 

Обезбеђена 3 нова 
програма подршке 
истраживачком раду 

100% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2 У % 88.10% 
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2.3 Стратешки циљ 3. : Унапређено активно учешће младих жена и мушкараца у друштву 

 
Током анализе стратешког циља 3. Унапређено активно учешће младих жена и мушкараца, реализована су четири специфична циља у 
току 2020 године: 

 
- Унапређен је правни и политички оквир за укључивање перспективе младих жена и мушкараца и учешће младих у процесима 

доношења одлука и развоју политика за младе – степен остварености 80.64%; 
- Успостављени су услови за изградњу капацитета и синергију у раду СОП и одрживи развој и укључивање већег броја младих 

удружења која спроводе омладинске активности – степен остварености 98.27%; 
- Унапређени услови за волонтирање међу младима и за младе – степен остварености 89.21%; 
- Повећано је учешће младих у заштити животне средине и одрживог развоја – степен остварености 72.50%. 

 
 

Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

3.1. Унапређен је правни 

и политички оквир за 

укључивање перспективе 

младих жена и 

мушкараца и учешће 

младих у процесима 

доношења одлука и 

развоју политика за 

младе 

 
 
3.1.1. Организације и 
институције препознају 
младе и различите 
категорије младих као 
посебну групу са својим 
правима и потребама 

3.1.1.1. Израдити 
свеобухватну анализу 
правног и политичког 
оквира и праксе за 
учешће и активизам 
младих на националном, 
покрајинском и 
локалном нивоу 

Израђена студија 100% 

3.1.1.2. Дефинисати 
законску обавезу свих 
институционалних 

Извршена анализа аката 
јавних политика са 
препорукама за 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  актера да у развој својих 
политика уврсте 
перспективе младих и 
представнике младих 

унапређење  

3.1.1.3. Формулисати 
критеријуме за родно 
осетљиво праћење 
развоја политика у 
којима су уврштене 
перспективе младих и 
представници младих 

Урађена квалитативна 
анализа 

N/A 

Израђен модел 

функционалних 

критеријума 

N/A 

3.1.1.4. Обезбедити 
адекватну заступљеност 
(проценат места) и ниво 
учешћа младих како би 
се постигла 
равноправност младих у 
процесима и телима 

Израђене препоруке; 100% 

Израђена анализа врсте 

и начина заступљености 

младих 

100% 

3.1.1.5. Извршити измене 
и допуне Закона о 
младима како би се 
унапредило правно 
препознавање младих и 

Израђен Нацрт закона о 
изменама и допунама 
Закона о младима 
којима се унапређује 
укључивање перспектива 

0% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  укључивање перспективе 
младих у развој јавних 
политика 

младих у развој јавних 
политика 

 

 
 
 
 
 

 
3.1.2. Организације и 
институције креирају 
своју политику и посебне 
планове узимајући у 
обзир перспективе 
младих и укључујући 
младе 

3.1.2.1. Подржати 
функционално и активно 
укључивање 
представника младих у 
рад и одлучивање јавних 
институција и 
организација на 
равноправној основи 

Подржан рад Савета за 
младе 

100% 

Унапређене смернице за 

укључивање младих 

100% 

3.1.2.2. Развити 
смернице за омладински 
и родно одговорно 
буџетирање на свим 
нивоима 

Урађена квалитативна 
анализа 

N/A 

Развијене и објављене 

смернице 

N/A 

3.1.2.3. Развити и 
применити механизам 
структурираног дијалога 
по међународним 
стандардима 

Развијен механизам 
структуираног дијалога 
по међународним 
стандардима 

100% 

3.1.3. ЈЛС креирају 3.1.3.1. Подржати 70% ЈЛС има ЛАП; 45.98% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 политику за младе на 
основу реалних потреба 
младих на локалном 
нивоу и доступних 
ресурса за рад са 
младима 

израду, реализацију, 
праћење и евалуацију 
локалних акционих 
планова (ЛАП) уз активно 
учешће младих у 
процесима и одлукама 

  

50% ЈЛС је успешно 

реализовало ЛАП 

100% 

3.1.3.2. Укључити младе 
мушкарце и жене на 
равноправној основи у 
процес развоја, 
имплементације, 
праћења и евалуације 
ЛАП-ова 

70% ЈЛС је укључио 
младе у процес развоја, 
имплементације, 
праћења и евалуације 
ЛАП-ова 

41.05% 

3.2. Успостављени су 

услови за изградњу 

капацитета и синергију у 

раду СОП и одрживи 

развој и укључивање 

већег броја младих 

удружења која спроводе 

омладинске активности 

3.2.1. Развијен 
механизам координације 
процеса и изградње 
капацитета СОП за 
реализацију НСМ 

3.2.1.1. Унапредити 
административне и 
оперативне капацитете 
надлежног министарства 
за спровођење 

Стратегије 

Праћење спровођења 
НСМ је унапређено 

применом 
информационих 
технологија које укључују 
родно осетљиве 
индикаторе 

N/A 

3.2.1.2. Развити 
програме обуке 

6 подржаних 

активности/пројеката 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  субјеката омладинске 
политике за развој и 
реализацију омладинске 
политике и НСМ 

450 обучених младих 

жена и мушкараца 

100% 

3.2.1.3. Обезбедити 
развој капацитета 
субјеката омладинске 
политике за праћење и 
извештавање о 
реализацији НСМ 

9 подржаних обука N/A 

270 СОП је прошло обуке N/A 

3.2.1.4. Подржати развој 
капацитета младих да 
као изабрани 
представници младих 
учествују у процесима 
развоја политика и 
доношењу одлука, на 
свим нивоима и 
међународном нивоу 

9 подржаних обука; 100% 

270 СОП је прошло обуке 100% 

3.2.1.5. Утврдити све СОП 
који доприносе 
реализацији НСМ 

Евидентирани сви СОП са 
извршеном проценом 
доприноса 

N/A 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  3.2.1.6. развити тематско 
годишње планирање 
реализације циљева 
НСМ, којим би се 
одређена тема ставила у 
фокус јавности и 
постигла синергија у 
раду; 

3 тематска планирања 100% 

3.2.1.7. Обезбедити 
развој и реализацију 
Агенди за младе у 
оквиру министарстава 
којима се дефинишу 
активности које 
министарства реализују 
за младе 

50% министарстава која 
спроводе омладинску 
политику је усвојио и 
примењује Агенду 

N/A 

3.2.1.8. Подржати измену 
Закона о младима којом 
би се обезбедило 
редовно извештавање 
Савета за младе и 
јавности о напретку у 
спровођењу НСМ и 
Агенди за младе 

100% министарстава 
представљених у Савету 
за младе доставља 
извештаје Савету 

61.90% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 3.2.2. Обезбеђена је 
подршка одрживом 
развоју удружења која 
спроводе омладинске 
активности 

3.2.2.1. Омогућити 
коришћење јавних 
простора удружењима 
која спроводе 
омладинске активности 
за реализацију програма 
за младе 

50 простора је стављено 
у функцију омладинских 
активности 

100% 

3.2.2.2. Обезбедити 
редовно 
административно и 
програмско 
финансирање рада и 
развоја 
репрезентативних савеза 
младих 

Извршена анализа стања 
и упоредне праксе ради 
разматрања измена и 
допуна прописа којим је 
уређено финансирање 
удружења 

100% 

3.2.3. Успостављена је 
континуирана подршка 
програмима за 
спровoђење активности 
укључивања младих у 
друштво 

3.2.3.1. Омогућити 
континуирано 
финансирање програма 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
који доприносе развоју 
друштва и омогућавају 
активно учешће младих 

240 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

3.2.3.2. Подржати 3 подржане активности/ 100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  програме за развој 
знања и вештина 
омладинских активиста 
за ефективан допринос 
друштву кроз рад 
постојећих удружења 
која спроводе 
омладинске активности 

пројекта  

150 младих жена и 

мушкараца е 

учествовало у 

активностима 

100% 

3.2.3.3. Подржати 
активно укључивање 
младих из осетљивих 
група у рад удружења 
која спроводе 
омладинске активности 
и развој њихових 
компетенција 

12 подржаних ОЦД 100% 

3.2.3.4. Подржати 
програме мотивисања 
младих жена и 
мушкараца за учешће у 
политичком животу и 
изборним процесима 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

3.2.3.5. Подржати 3 подржане активности/ 100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  активности мотивисања 
и развоја капацитета за 
укључивање младих 
жена и мушкараца у рад 
националних савета 
националних мањина 

пројекта  

60 младих жена и 

мушкараца су у 

Националним саветима 

националних мањина 

100% 

3.2.3.6. Подржати 
активности КЗМ 

усмерене на укључивање 
младих у друштво 

60 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

 
 
 
 

3.2.4. Изграђен је 
механизам подршке и 
мотивације СОП за 
сарадњу и умрежавање 
и заједничке активности 

3.2.4.1.Подржати 
програме који 
омогућавају 
умрежавање субјеката 
омладинске политике и 
удруживање напора 
(синергију) на 
различитим нивоима и 
темама 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

3.2.4.2.подржати 
укључивање и чланство 
удружења која спроводе 
омладинске активности у 
међународним 

3 подржане ОЦД 100% 

Подржана 2 млада 

делегата у УН 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  организацијама, учешће 
у међународним 
скуповима, процесима и 
телима; 

  

3.2.4.3. Обезбедити 
подршку развоју 
програма који се 
реализују у партнерству 
између удружења које 
спроводе омладинске 
активности и у 
партнерству са КЗМ 

90 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

3.2.4.4. Подржати развој 
и реализацију пројеката 
међународне сарадње 

30 подржанаих 
активности/пројеката 

100% 

3.2.5. Унапређени су и 
иновирани приступи и 
комуникација удружења 
која спроводе 
омладинске активности 
са младима 

3.2.5.1. Развити 
смернице за иновативне 
начине укључивања 
младих и мотивисање за 
активно учешће, које 
укључује родну 
перспективу и 

подстицајне мере за 
осетљиве групе младих 

Развијене смернице 100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  3.2.5.2. Подржати развој 
нових начина 
комуникације и канала 
комуникације удружења 
која спроводе 
омладинске активности 
са младима, са циљем 
укључивања нових 
активиста и чланова 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

3.3. Унапређени услови 

за волонтирање међу 

младима и за младе 

3.3.1. Обезбеђена 
подстицајна средина и 
подршка за развој 
волонтерских активности 
и волонтирање младих 

3.3.1.1. Подржати 
волонтерске активности 
удружења која спроводе 
омладинске активности, 
КЗМ и неформалних 
омладинских група 

600 подржаних 
волонтерских 
активности/пројеката 

100% 

3.3.1.2. Подржати 
укључивање младих 
волонтера у краткорочне 
и дугорочне волонтерске 
програме 

12.000 младих жена и 
мушкараца је подржано 

20.54% 

3.3.1.3. Подстицати 
образовне, културне и 
спортске установе да 

300 установа препознало 
и вреднује волонтирање 
младих 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  препознају, подрже и 
вреднују волонтирање 
младих 

  

3.3.1.4. Успоставити 
систем за препознавање 
и признавање вештина 
стечених волонтирањем 
при запошљавању и 

пратити његову 
ефикасност 

Развијен систем N/A 

3.3.1.5. Подстицати 
међугенерацијску 
сарадњу и укључивање 
младих из осетљивих 
група кроз волонтерске 
програме, пројекте и 
иницијативе 

60 подржаних програма 100% 

600 младих жена и 
мушкараца волонтира 

100% 

3.3.1.6. Подржати 
програме волонтирања у 
ванредним ситуацијама 

30 подржаних 
волонтерских сервиса за 
рад у ванредним 
ситуацијама 

100% 

3.3.2. Волонтирање 
младих је препознато и 
подржано у развоју 

3.3.2.1. Подржати 
умрежавање 
волонтерских центара и 

30 подржаних 
волонтерских центара 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  сервиса у оквиру 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
и КЗМ 

  

3.3.2.2. Подржати 
формулисање политике 
волонтирања на 
националном нивоу, 
унапређење законског 
оквира за волонтирање и 
развој стандарда 
волонтерског рада 

Извршена анализа 
ефеката Закона о 
волонтирању и 
формулисање предлога 
за унапређење законског 
оквира 

100% 

3.3.2.3. Развити родно 
осетљиве критеријуме за 
извештавање и мерење 
ефеката волонтирања 

Извршена анализа 
постојећих и развијање 
предлога за недостајуће 
критеријуме 

N/A 

3.3.3. Oснажена 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
и КЗМ за спровођење 
волонтерских програма и 
пројеката 

3.3.3.1.Обезбедити 
примену стандарда 
волонтерског рада у 
активностима удружења 
која спроводе 
омладинске активности 
и КЗМ 

Подржано 30 ОЦД који 
примењују стандарде 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  3.3.3.2. подржати обуке 
за удружења која 
спроводе омладинске 
активности и КЗМ о 
волонтерском 
менаџменту 

Подржано 30 ОЦД и ЈЛС 100% 

3.3.3.3. подржати 
редовне, родно 

осетљиве евалуације 
програма волонтирања у 
оквиру удружења која 
спроводе омладинске 
активности и КЗМ 

Подржано 30 ОЦД и ЈЛС 50% 

3.3.3.4. Подржати развој 
и рад волонтерских 
сервиса у оквиру 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
и КЗМ 

Подржано 30 ОЦД и ЈЛС 100% 

3.4. Повећано је учешће 

младих у заштити 

животне средине и 

одрживог развоја 

3.4.1. Унапређене су 
могућности младих за 
учешће у процесима и 
одлукама о животној 
средини и одрживом 

3.4.1.1. Подржати 
успостављање сарадње 
између младих и тела 

ЈЛС надлежног за 
заштиту животне 

30 ЈЛС укључује младе у 
рад зелених савета 

N/A 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 развоју средине, укључивање 
младих у оснивање и рад 
зелених савета и израду 
локалних еколошких 
акционих планова 

  

3.4.1.2. Подржати 
укључивање младих у 
консултативне процесе у 
области заштите 
животне средине и 
развој смерница за 
праћење процене 
утицаја на животну 
средину 

10 процеса укључује 
младе 

100% 

3.4.1.3. Унапредити 
доступност информација 
о стању животне средине 
младима у сарадњи са 
субјектима омладинске 
политике 

30 подржаних 
активности/пројеката 
информисаности 

23.33% 

3.4.2. 
Обезбеђена је 

мултисекторска подршка 
програмима заштите 

3.4.2.1. Подржати 
субвенционисање 
омладинских 
предузетничких идеја са 

15 подржаних 
предузетничких идеја 

66.67% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 животне средине и 
одрживог развоја које 
реализују СОП 

компонентом заштите 
животне средине кроз 
промоцију обновљивих 
извора енергије, 
екотуризма и других 
облика зелене 
економије 

  

3.4.2.2. Подржати 
активности заштите 
животне средине које 
реализују субјекти 
омладинске политике и 
укључивање младих у 
реализацију програма 
заштите животне 
средине и одрживог 
развоја које спроводе 
међународне 
организације 

6 подржаних активности 
/пројеката СОП 

100% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 3 У % 90.19% 
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2.4 Стратешки циљ 4. : Унапређено здравље и благостање младих жена и мушкараца 

 
Током анализе стратешког циља 4. Унапређено здравље и благостање младих жена и мушкараца, реализована су пет специфична 
циља у току 2020. године: 

 
- Програми промоције здравља и превенције ризичног понашања младих су унапређени и доступни већем броју младих жена и 

мушкараца – степен остварености 80.75%; 
- Створени услови за развој здравих стилова живота младих жена и мушкараца – степен остварености 83.70%; 
- Унапређени услови за рад са младима у здравственом ризику – степен остварености 94%; 
- Унапређене мере за становање и осамостаљивање младих – степен остварености N/A; 
- Развијена одговорност младих жена и мушкараца према очувању животне средине – степен остварености 93.65% 

 

 
Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

4.1. Програми промоције 
здравља и превенције 
ризичног  понашања 
младих су унапређени и 
доступни већем броју 
младих жена и 
мушкараца 

4.1.1. Стандардизо-вани 
програми и развијене 
услуге за превенцију 
здравља и унапређење 
здравих стилова живота 

4.1.1.1. Израдити 
програме промоције 
здравља младих 

1 подржан програм 100% 

4.1.1.2. Унапредити 
програме и услуге 
превенције ризичног 
понашања код младих 

3 подржана програма 100% 

4.1.2. Унапређена 
доступност програма за 
превенцију болести 
зависности младих 

4.1.2.1. Подржати 
програме вршњачке 
едукације младих за 
превенцију болести 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

6.000 младих жена и 25% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  зависности од 
психоактивних 
супстанци, игара на 
срећу и нових медија на 
локалном нивоу 

мушкараца корисника 
програма 

 

4.1.2.2. Подржати 
програме и активности 
информисања у сврху 
превенције болести 
зависности 

3 подржане активности/ 
пројекта информисања 

100% 

4.1.2.3. Подржати 
програме едукације 
родитеља и наставника 
за превенцију болести 
зависности од 
психоактивних 
супстанци, игара на 
срећу и нових медија 

3 подржане активности 
/пројекта 

100% 

4.1.3.Унапређена 
доступност програма за 
превенцију полно 
преносивих инфекција, 
ХИВ/сиде и очувања 
репродуктивног здравља 

4.1.3.1. Подржати 
програме вршњачке 
едукације младих за 
превенцију  полно 
преносивих     инфекција, 
ХИВ/сиде и унапређење 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

6.000 младих  жена и 
мушкараца корисника 
програма 

24% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  репродуктивног здравља   

4.1.3.2. Подржати 
програме превенције 
полно преносивих 
инфекција и ХИВ/сиде, 
репродуктивног здравља 
младих и планирања 
породице 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

6.000 младих жена и 
мушкараца корисника 
програма 

20% 

4.1.4. Унапређена 
доступност програма за 
очување менталног и 
општег здравља младих 

4.1.4.1. Подржати 
програме едукације 
младих, родитеља и 
наставника за 
унапређење менталног и 
општег здравља младих 

2 подржана програма 100% 

4.1.4.2. Подржати 
програме правилне 
исхране и превенције 
гојазности код младих 
жена и мушкараца 

3 подржане 
активности/пројеката 

100% 

4.2.Створени услови за 
развој здравих стилова 
живота младих жена и 
мушкараца 

4.2.1. Унапређене 
политике и програми 
развоја здравих стилова 
живота младих жена и 
мушкараца 

4.2.1.1. Унапредити јавне 
политике за 
финансирање програма 
за здраве стилове 
живота 

2 нове / унапређене 
јавне политике које су 
уврстиле финансирање 
програма за здраве 
стилове живота 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 4.2.2. Унапређене 
могућности младих жена 
и мушкараца за 
квалитетно провођење 
слободног времена и 
учешће у спортским и 
рекреативним 
активностима 

4.2.2.1. Подржати развој 
и реализацију програма 
субјеката омладинске 
политике за развој 
здравих стилова живота 

12 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

4.2.2.2. Подржати и 
развити програме 
спортских секција и 
других ваннаставних 
активности усмерених на 
развој здравља кроз 
животне вештине, са 
посебним освртом на 
младе жене 

6.000 младих жена и 
мушкараца укључено је у 
активности 300 секција 

N/A 

4.2.2.3. Подржати 
активности увођења 
наставе физичког 
васпитања у курикулуме 
високошколских 
установа 

Доступан курикулум N/A 

4.2.2.4. Подржати 
изградњу, санацију и 
адаптацију јавних 
простора и стављање у 

90 јавних простора 51.11% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  функцију квалитетног 
провођења слободног 
времена младих 

  

4.3. Унапређени услови 
за рад са младима у 
здравственом ризику 

4.3.1. Унапређена 
подршка младима у 
здравственом ризику 

4.3.1.1. Развити 
стандарде и подржати 
услуге за младе у 
здравственом ризику 

6 подржаних услуга 100% 

4.3.1.2. Развити 
стандарде и подржати 
програме подршке 
младима у здравственом 
ризику; 

12 подржаних 
активности/пројеката 

83% 

4.3.2. Повећана 
сензибилизација 
институција које се баве 
младима у здравственом 
ризику 

4.3.2.1. Унапредити 
програме 
сензибилизације 
представника 
институција и КЗМ за рад 
са младима у 
здравственом ризику 

2 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

4.4. Унапређене мере за 
становање и 
осамостаљивање младих 

4.4.1 Унапређене мере 
за решавање стамбеног 
питања младих 

4.4.1.1. Развити 
субвенционисане мере 
за становање младих 
(субвенционисани 
кредити) 

Развијене мере 0% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

     

4.4.1.2. Подстаћи 
изградњу непрофитних 
станова за младе 

1 програм подржан N/A 

4.4.1.3 Подржати 
субвенционисане мере 
за решавање стамбеног 
питања младих парова и 
родитеља, уз посебне 
мере за младе 
самохране мајке 

Подржан процес развоја 
мера 

N/A 

4.4.2. Унапређене мере 
за привремено 
становање младих 

4.4.2.1 Развити мере 
подршке становању 
младих жена и 
мушкараца ван 
образовног система 

Подржан процес развоја 
мера 

N/A 

4.4.2.2. Унапредити 
критеријуме за 
унапређење услова у 
ученичким и 
студентским домовима 

Доступни критеријуми N/A 

4.5. Развијена 
одговорност младих 

4.5.1.Унапређени 
програми едукације 

4.5.1.1. Подржати обуке 
за вршњачке едукаторе 

3 подржане активности/ 
пројекта; 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

жена и мушкараца према 
очувању животне 
средине 

младих, родитеља и 
наставника за заштиту 
животне средине, 
одрживи развој и 
климатске промене 

за рад са младима на 
унапређењу животне 
средине, одрживом 
развоју и климатским 
променама 

  

60 едукованих 
вршњачких едукатора 

100% 

4.5.1.2. Подстаћи развој 
обука младих жена и 
мушкараца за 
отклањање и 
превазилажење ризика 
по здравље у случају 
ванредних ситуација 

Програми се спорводе у 
20 ЈЛС 

100% 

1.200 младих корисника 
програма 

100% 

4.5.2. Унапређено 
информисање младих, 
родитеља и наставника о 
заштити животне 
средине, одрживом 
развоју и климатским 
променама 

4.5.2.1.Развити 
активности 
информисања младих, 
родитеља и наставника 
за заштиту и унапређење 
животне средине, 
одрживи развој и 
климатске промене 

9 подржаних активности/ 
пројеката 

100% 

4.5.2.2 Подржати 
активности усмерене на 
разумевање ризика по 
здравље узрокованих 

9 подржаних активности/ 
пројеката 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  загађеном животном 
средином 

  

4.5.2.3. Обезбедити 
обуке младих о 
превенцији и отклањању 
последица догађаја са 
катастрофалним 
последицама 

9 подржаних активности/ 
пројеката 

55.56% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 4 У % 83.03% 
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2.5 Стратешки циљ 5. : Унапређени услови за развијање безбедносне културе младих 

 
Током анализе стратешког циља 5. Унапређени услови за развијање безбедносне културе младих, реализована су четири специфична 
циља у току 2020. године: 

 

- Успостављено свеобухватно и континуирано обаразовање младих о безбедносним изазовима, ризицима и претњама и 
безбедном понашању – степен остварености 93.85% ; 

- Унапређени програми поштовања људских и мањинских права, родне равноправности, прихватања различитости, толеранције 
и неговања ненасилних начина комуникације – степен остварености 82.22%; 

- Унапређени програми ресоцијализације и реинтеграције у раду са младима који су учиниоци кривичних дела и прекршаја – 
степен остварености Н/А; 

- Унапређени програми рада са младима који су жртве насиља – степен остварености 88.89%. 
 

 
Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

5.1. Успостављено 
свеобухватно  и 
континуирано 
образовање младих о 
безбедносним 
изазовима, ризицима и 
претњама и безбедном 
понашању 

5.1.1. Успостављен је и 
уређен начин 
континуираног 
развијања 
безбедносне културе 
младих на свим нивоима 
рада са младима 

5.1.1.1.Унапредити 
наставне и ваннаставне 
активности  садржајима 
који  омогућавају 
младима да стекну нова 
знања, вештине и 
способности из области 
безбедности 

30% школа спроводе 
наставне и ваннаставне 
активности из области 
безбедности 

N/A 

5.1.1.2.Унапредити 
важеће критеријуме и 

Развијени стандарди за 
сповођење програма 

N/A 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  стандарде према којима 
се спроводе програми 
везани за безбедност 
младих укључујући и 
родно засноване 
безбедносне ризике и 
претње 

  

5.1.1.3. Подржати 
активности субјеката 
омладинске политике 
који промовишу 
безбедносну културу 
међу младима 

15 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

5.1.1.4. Развити 
програме који ће 
младима омогућити да 
прођу систем обуке и 
оспособљавања за 
реаговање на 
безбедносне ризике и 
претње у њиховом 
непосредном окружењу 

600 младих жена и 
мушкараца је обучено и 
оспособљено да реагују 
на безбедносне ризике и 
претње у њиховом 
непосредном окружењу 

100% 

5.1.2. Развијени 
разноврсни и 

5.1.2.1. Подржати развој 
и реализацију програма 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 свеобухватни програми 
који се баве савременим 
безбедносним ризицима 
и претњама којима су 
млади изложени 

са превентивним мерама 
и активностима 
усмерених ка умањењу 
ризика и претњи којима 
су млади изложени 

  

5.1.2.2. Унапредити 
постојеће и развити нове 
програме и активности 
који обухватају 
безбедносне ризике 
којима су млади 
изложени у саобраћају 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

5.1.2.3. Унапредити 
постојеће и развити нове 
програме и активности 
који обухватају ризике 
од различитих облика 
криминала и корупције 

6 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

5.1.2.4. Развити 
програме који оснажују 
младе и развијају 
одређене вештине и 
способности како да 
адекватно реагују 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  приликом природних 
катастрофа и 
елементарних непогода 

  

5.1.2.5. Подржати 
програме који 
оспособљавају младе да 
препознају и адекватно 
реагују на дигитално 
насиље, тј. насиље које 
настаје применом 
информационе 
технологије 

15 подржаних 
активности/пројеката 
(који укључују и ИТ 
едукативне кампање за 
промоцију корисне, 
креативне и безбедне 
употребе 
информационих 
технологија) 

100% 

5.1.2.6. Развијати и 
унапредити програме 
превенције у области 
трговине 

људима/младима 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

300 младих жена и 
мушкараца укључено у 
програме 

100% 

5.1.2.7. Развити и 
подржати активности за 
превенцију и сузбијање 
родно заснованог, 
сексуалног и партнерског 
насиља над младим 

15 подржаних 
активности 
/пројеката 

100% 

1.500 младих жена 
укључено у програме 

20% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  женама   

5.1.3. Унапређено је 
праћење и анализа 
безбедносних ризика и 
претњи и сарадња 
институциона-лних и 
ванинституци-оналних 
актера у заштити младих 

5.1.3.1. Подржати 
истраживања и стручне 
анализе о безбедносним 
изазовима, ризицима и 
претњама којима су 
млади изложени 
(као и специфичне 
ризике за младе жене и 
мушкарце) 

Перспектива 
безбедности младих 
жена и мушкараца 
укључена у истраживање 
о положају младих 

100% 

5.1.3.2. Обезбедити 
сарадњу и синергију у 
раду институција на 
локалном нивоу ради 
заштите младих од 
безбедносних ризика и 
претњи 

9 реализованих 
интерсекторских 
сарадњи 

100% 

5.1.3.3. Развити нове 
начине комуникације у 
сајбер простору с 
младима који имају 
проблем безбедносне 
природе, где су сви 
актери међусобно 

12 подржаних 
активности/ пројекта 

N/A 

Подржан рад 
Националног контакт 
центра за безбедност 
деце на интернету — БИТ 
19833; 

N/A 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  повезани и усмерени ка 
потребама младих 

  

5.2. Унапређени 
програми поштовања 
људских и мањинских 
права,  родне 
равноправности, 
прихватања 
различитости, 
толеранције и неговања 
ненасилних начина 
комуникације 

5.2.1. Унапређени су 
програми рада 
с младима о социокулту- 
рним, верским, 
сексуалним и другим 
различитостима 

5.2.1. 1. Подржати 
програме обуке 
наставника и 
омладинских радника о 
социокултурним, 
верским и другим 
различитостима 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

5.2.1. 2. Развити 
програме комуникације 
и сарадње између 
различитих друштвених 
група којима млади 
припадају 

9 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

5.2.1.3. Подржати 
програме вршњачке 
едукације и 
интеркултуралног учења 
који промовишу 
толеранцију, 
разумевање и 
антидискриминацију 

9 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

500 младих жена и 
мушкараца укључено 

100% 

5.2.2 Млади су развили 5.2.2.1. Развијати 9 подржаних 11.11% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 негативне ставове 
поводом ношења и 
злоупотребе оружја и 
оруђа и експлозивних 
направа у решавању 
проблема 

програме који 
информишу младе о 
потенцијалним 
опасностима и смањују 
злоупотребу оружја, 
оруђа и експлозивних 
направа међу младима 

активности/пројеката  

5.3. Унапређени 
програми 
ресоцијализације и 
реинтеграције у раду са 
младима који су 
учиниоци кривичних 
дела и прекршаја 

5.3.1 Смањено насиље 
које врше млади 

5.3.1.1. Подржати 
програме развоја 
вештина ненасилног 
решавања конфликта 
међу младима 

3 подржане активности/ 
пројекта; 

N/A 

120 младих жена и 
мушкараца са 
развијеним вештинама 
организованог начина 
размене размишљења 

N/A 

5.3.1.2 . Развити посебне 
програме за рад са 
младима који су 
учиниоци родно 
заснованог насиља 

3 подржане активности/ 
пројекта 

N/A 

120 младих жена и 
мушкараца са 
развијеним вештинама 
организованог начина 
размене размишљења 

N/A 

5.3.1.3. Обезбедити 3 подржана N/A 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

  веће укључивање 
ванинституционалних 
актера у програме који 
на локалном нивоу 
развијају услуге 
ресоцијализације и 
реинтеграције младих 
који су били на 
заводским мерама 

програма/услуга 
ванинституционалних 
актера 

 

5.3.2 Унапређен рад са 
младима након 
извршене заводске мере 
или одслужене затворске 
казне 

5.3.2.1. Успоставити 
механизме 
реинтеграције и 
подржати могућности 
запошљавања младих 
након извршене 
заводске мере или 
одслужене затворске 
казне 

3 подржане активности/ 
пројекта 

N/A 

5.4. Унапређени 
програми рада са 
младима који су жртве 
насиља 

5.4.1. Смањено насиље 
на штету младих 

5.4.1.1. Подржати 
програме и обуке за 
развој вештина за 
реаговање на насиље на 
штету младих 

3 подржане активности/ 
пројекта; 

100% 

300 младих жена и 
мушкараца укључено у 
програме 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултати Активност Индикатори по АП % остваривости 

индикатора 

 5.4.2. Унапређена је 
сарадња субјеката 
омладинске политике на 
креирању заједничких 
програма и активности 
за жртве насиља 

5.4.2. 1. Подржати 
програме субјеката 
омладинске политике 
усмерене на рад са 
младима који су жртве 
насиља 

3 подржане активности/ 
пројекта 

66.67% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 5 У % 90.36% 
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2.6 Стратешки циљ 6. : Унапређена подршка друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне 

искључености 

 
Током анализе стратешког циља 6. Унапређена подршка друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне 
искључености, реализована су три специфична циља у току 2020. године: 

 
- Створени су систематски предуслови да млади у ризику од социјалне искључености буду адекватно препознати и подржани у 

укључивању у економске, друштвене и културне токове – степен остварености 83.33%; 
- Повећана доступност и обим активности превенције социјалне искључености младих у ризику – степен остварености 95.37%; 
- Повећан је обухват младих у ризику од социјалне искључености који су корисници локалних сервиса и програма подршке 100%. 

 

 
Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 

индикатора 

6.1. Стварени су 
системски 
предуслови да млади 
у ризику од 
социјалне 
искључености буду 
адекватно 
препознати и 
подржани у 
укључивању у 
економске, 
друштвене и 

6.1.1. Успостављен 
ефикасан, родно 
осетљив систем 
препознавања 
различитих категорија 
младих у ризику од 
социјалне искључености 
у складу са ЕУ 
стандардима 

6.1.1.1. Развити нови 
систем категоризације 
младих у ризику од 
социјалне искључености у 
складу са ЕУ 
стандардима 

Развијен систем 
категоризације младих у 
ризику од социјалне 
искључености 

0% 

6.1.1.2. Подржати 
реализацију 
истраживања о младима 
из различитих категорија 
у ризику од социјалне 
искључености 

Перспектива укључена у 
истраживање о положају 
младих 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

културне токове 6.1.2. Успостављен 
систем праћења и 
процене прилагођености 
програма младих жена и 
мушкараца у ризику од 
социјалне искључености 

6.1.2.1. Развити родно 
осетљив механизам 
праћења и евалуације 
локалних програма 
намењених младима у 
ризику од социјалне 
искључености 

Развијен родно осетљив 
механизам праћења 

100% 

25 ОЦД укључено у 
процес 

100% 

6.1.3. Успостављен 
систем акредитације 
програма и 
лиценцирања пружаоца 
услуга младима у ризику 
од социјалне 
искључености 

6.1.3.1. Извршити 
стандардизацију услуга и 
програма намењених 
младима у ризику од 
социјалне искључености 

Успостављено 
мултисекторско тело 
задужено за 
стандардизацију 

100% 

Креирана 
стандардизација услуга у 
складу са принципима 
инклузивне омладинске 
политике 

100% 

 

6.2. Повећана је 
доступност и обим 
активности 
превенције социјалне 
искључености младих 
у ризику 

6.2.1. Програми за 
превентивну подршку 
младима у ризику од 
социјалне искључености 
спроводе се на локалном 
нивоу 

6.2.1.1. Подржати 
успостављање локалних 
сервиса и развој 
програма за ефикасније 
саветовање  и 
психолошку подршку 
младих у ризику од 
социјалне искључености 

12 подржаних 
активности/ услуга 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  6.2.1.2. Подржати 
успостављање локалних 
сервиса и развој 
програма за унапређење 
радног ангажмана 
младих у ризику од 
социјалне искључености 

10 подржаних 
активности/пројеката за 
развијање капацитета за 
запошљавање младих у 
ризику 

100% 

6.2.3. Субјекти 
омладинске политике на 
локалном нивоу имају 
компетенције за рад на 
превенцији социјалне 
искључености младих 

6.2.3.1. Подржати 
програме обуке 

представника 
институција и ОЦД које 
се баве превенцијом 
социјалне искључености 
младих 

12 подржаних 
активности /пројеката 
обука 

100% 

360 особа едуковано 100% 

6.2.3.2.Подржати 
програме информисања 
доносиоца одлука у 
јединицама локалне 
самоуправе на тему 
права и потреба младих 
у ризику од социјалне 
искључености 

3 подржане активности/ 
пројекта информисања 

100% 

6.2.3.3 Подржати 

програме обуке о родној 
равноправности и родној 

12 подржаних 
активности/пројеката 

58.33% 



ГОДИШЊА ЕВАЛУАЦИЈА СПРОВОЂЕЊА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАЦИОНАЛНЕ 
СТРАТЕГИЈЕ ЗА МЛАДЕ ЗА 2020. ГОДИНУ 

67 

 

 

 
 
 

Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  перспективи за 
представнике 
институција које се баве 
превенцијом социјалне 
искључености 

360 особа едуковано 100% 

6.2.4. Удружења која 
спроводе омладинске 
активности 
континуирано развијају и 
реализују превентивне 
услуге и програме за 
младе у ризику од 
социјалне искључености 

6.2.4.1.  Обезбедити 
подршку програмима 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
на идентификовању 
потреба младих у ризику 
и развоју и реализацији 
адекватних програма 

 

30 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

6.2.4.2. Успоставити 
партнерство и подржати 
удружења која раде са 
младима који су у ризику 
од социјалне 
искључености 

Сви подржани програми 
спроводе се у 
партнерству 

100% 

6.3. Повећан је обухват 
младих у ризику од 
социјалне искључености 
који        су        корисници 
локалних      сервиса      и 

6.3.1. Млади у ризику од 
социјалне искључености 
активно користе 
постојеће сервисе и 
програме 

6.3.1.1 Подржати развој 
локалних сервиса за 
ефикасно, оптимално и 
благовремено 
информисање социјално 

Подржан развој 30 
локалних сервиса 

43.33% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

програма подршке  искључених младих   

6.3.1.2. Подржати 
активности 
континуираног 
истраживања степена 
коришћења постојећих 
услуга намењених 
младим женама и 
мушкарцима у ризику од 
социјалне искључености 

Интегрисани подаци у 
главним истраживањима 
о видовима подршке 

100% 

6.3.2. Запослени у 
институцијама система 
поседују компетенције за 
пружање адекватне 
подршке младима у 
ризику од социјалне 
искључености 

6.3.2.1. Развити 
програме 
сензибилизације 
запослених у 
институцијама система у 
циљу ефикасније 
подршке младима у 
ризику од социјалне 
искључености 

9 подржаних 
активности/пројеката 
обука 

N/A 

180 особа запослених у 
институцијама је 
едуковано 

N/A 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 6 У % 88.33% 
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2.7 Стратешки циљ 7.: Унапређена мобилност, обим међународне сарадње младих и подршка младим мигрантима 

 
Током анализе стратешког циља 7. Унапређена мобилност, обим међународне сарадње младих и подршка младим мигрантима, 
реализована су четири специфична циља у току 2020. године: 

 

- Побољшани су економски, културни и административни предуслови за мобилност младих жена и мушкараца – степен 
остварености 87.14%; 

- Обезбеђени су услови за повећање мобилности младих и унапређење међународне сарадње – степен остварености 100%; 
- Унапређена је унутрашња мобилност младих ради запошљавања – степен остварености 87.50%; 
- Унапређена је превенција и борба против ирегуларних миграција младих жена и мушкараца и подршка младим 

мигрантима -  степен остварености 100%. 
 
 
 
 

Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

 
 
7.1. Побољшани су 

економски, културни 
и административни 
предуслови за 
мобилност младих 
жена и мушкараца 

7.1.1. Унапређени 
програми и сервиси 
материјалне подршке 
мобилности 

7.1.1.1. Унапредити 
националне програме 
финансирања 
мобилности младих и 
међународне сарадње 
младих 

15 подржаних 
активности/пројеката 

100% 

7.1.2. Унапређена је 
доступност програма 
подршке мобилности 

7.1.2.1. Подржати 
активности 
информисања младих о 

9000 младих жена и 
мушкараца je 
информисано о 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

 младих и обим 
коришћења програма 
међу младима 

програмима подршке 
мобилности младих у 
активностима удружења 
која спроводе 
омладинске активности 
и КЗМ 

могућностима за 
мобилност 

 

7.1.2.2. Унапредити 
информисање младих о 
програмима подршке 
мобилности младих у 
образовном систему 

70 ЈЛС у којима су 
дистрибуиране 
информације о 
стипендијама и другим 
моделима финансирања 
у оквиру школа 

100% 

7.1.2.3. Унапредити 
доступност Европске 
омладинске картице као 
средства побољшања 
мобилности младих 

65.000 младих жена и 
мушкараца користи 
Европску омладинску 
картице 

N /A 

7.1.3. Унапређено је 
препознавање и 
промовисање 
мобилности младих код 
наставног особља, 
омладинских радника, 
родитеља и старатеља 

7.1.3.1. Организовати 
обуке за наставнике и 
стручне сараднике о 
сврси мобилности и 
доступним програмима 
мобилности 

18 подржаних 
активности/пројеката 
информисања 

100% 

27 активности/пројеката 
обука 

N/A 

7.1.3.2. Поспешити 
информисање родитеља 

15 подржаних 
активности/пројеката 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  и старатеља о сврси 
мобилности и доступним 
програмима мобилности 

информисања  

7.1.4. Омогућена је 
техничка подршка 
мобилности младих и 
системско препознавање 
наученог током периода 
мобилности 

7.1.4.1. Oмогућити 
асистенцију младима у 
административним 
процедурама у оквиру 
рада контакт тачака за 
националне и 

међународне програме 
мобилности 

Повећан броја младих 
жена и мушкараца који 
се обраћају контакт 
тачкама ради 
асистенције око 
административних 

услова, за 25% 

N/A 

7.1.4.2. Обезбедити 
препознавање и 
примену Еуропаса 
(EUROPASS) као посебног 
средства признавања 
квалификација стечених 
у неформалном или 
формалном образовању 
кроз мобилност 

5 подржаних 
активности/пројеката 
обука 

100% 

1000 младих жена и 
мушкараца едуковано да 
прикаже своје вештине и 
квалификације 

10% 

7.2. Обезбеђени су 
услови за повећање 
мобилности младих и 
унапређење 
међународне сарадње 

7.2.1. Унапређена је 
регионална и 
међународна сарадња у 
области омладинске 
политике 

7.2.1.1 Промовисати 
учешће младих у 
различитим програмима 
и пројектима регионалне 
и међународне сарадње 

6.000 младих жена и 
мушкараца из Србије је 
пријављено за 
међународне догађаје, 
програме и сервисе, по 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

младих  у области омладинске 
политике 

полу  

7.2.2. Обезбеђена је 
разноврсност и 
одрживост програма 
мобилности и 
међународне сарадње 
младих 

7.2.2.1. Обезбедити 
реализацију 
међународних догађаја у 
Републици Србији од 
значаја за младе 

15 подржаних догађаја 100% 

1.500 учесника догађаја 
по полу 

N/A 

 
 
 
 
 
 

7.3. Унапређена је 
унутрашња мобилност 
младих ради 
запошљавања 

7.3.1 Радна мобилност 
младих је препозната и 
подржана у оквиру 
програма подршке 
запошљавања 

7.3.1 1. подржати 
сарадњу локалних 
информативних сервиса 
за младе са центрима за 
запошљавање у развоју 
боље комуникације 
могућности радне 
мобилности младих 

40 ЈЛС у којима инфо 
сервиси пружају 
информације  о 
расположивим радним 
местима и могућностима 
праксе ван своје 
општине у сарадњи са 
НСЗ 

75% 

7.3.2. Развијен и 
примењен систем 
подршке приликом 
промене места боравка 
ради запошљавања 

7.3.2.1. Стимулисати 
програме мотивисања 
младих на радну 
мобилност ка мање 
развијеним срединама и 
руралним подручјима 

15 подржаних 
активности/пројеката; 

N/A 

300 младих жена и 
мушкараца су 
искористили програме 

N/A 

7.3.2.2.. Подстаћи развој 
додатних мера подршке 

Предложене мере 
подршке за 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  за радну мобилност 
младих ка мање 
развијеним срединама и 
руралним подручјима 

новозапослене у 
фирмама и предузетнике 
у мање развијеним 
срединама и руралним 
подручјима 

 

 
 
 
 
 
 

 
7.4. Унапређена је 
превенција и борба 
против ирегуларних 
миграција младих жена 
и мушкараца и подршка 
младим мигрантима 

7.4.1. Успостављено је 
праћење и анализа 
ирегуларних миграција и 
унапређење 
прилагођених мера и 
програма 

7.4.1.1. подржати 
дефинисање политика 
заснованих на 
добијеним подацима у 
сврху прилагођавања 
мера усмерених на 
превенцију и борбу са 
ирегуларним 
миграцијама. 

3 подржане политике N/A 

7.4.1.2. Подржати 
утврђивање потреба и 
приоритета младих 
миграната ради 
унапређења 
прилагођености 
програма 

Успостављена пракса 
укључиваља миграната 
ради планирања и 
реализације програма 
који су им намењени 

100% 

7.4.2. Развијена је 
програмска подршка 
програмима борбе и 
превенције ирегуларних 

7.4.2.1.Мапирати 
програме подршке 
младим мигрантима и 
програме превенција 

Израђена база 
подржаних програма 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

 миграција ирегуларних миграција   

7.4.2.2. Подржати 
активности прихвата и 
рада са младим 
мигрантима на локалном 
нивоу 

15 подржаних 
прихватних услуга 

N/A 

7.4.2.3. Подржати 
активности подизања 
свести младих о 
узроцима и последицама 
ирегуларних миграција у 
сврху јачања превенције 
и смањења 
дискриминације, 
узимајући у обзир 
Перспективе миграната 

3 реализоване кампање 
који су укључиле 
перспективе миграната 

100% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 7 У % 91.78% 
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2.8 Стратешки циљ 8.: Унапређен систем информисања младих и знање о младима 

 
Током анализе стратешког циља 8. Унапређен систем информисања младих и знање о младима, реализована су четири специфична 
циља у току 2020. године: 

 

- Младима је омогућен приступ потпуним, разумљивим и поузданим информацијама у складу са њиховим потребама – 
степен остварености 100%; 

- Медији пружају информације и креирају садржаје за младе и о младима у складу са потребама младих – степен остварености 
100%; 

- Млади имају адекватан приступ и знање за коришћење нових технологија и интернета – степен остварености 83.33%; 
- Знања о младима су заснована на релевантним подацима који се користе за планирање у свим областима и нивоима власти – 

степен остварености 57.14%. 
 

 
Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 

индикатора 

8.1. Младима 
је омогућен 

приступ 
потпуним, 
разумљивим и 
поузданим 
информацијама у 
складу са 
њиховим 
потребама 

8.1.1. Успостављен је 
повезан и координисан 
приступ информисању 
младих 

8.1.1.1.Подржати учешће 
младих у 

идентификовању 
потреба (производњи и 
емитовању медијских), 
развоју информативних 
програма и сервиса, 
припремању и 
достављању 
информација и 

3 подржане активности/ 
пројекта који укључују 
младе у процес; 

100% 

3 подржане активности/ 
пројекта за развој 
медијске писмености код 
младих 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  евалуацији услуга и 
програма 

  

8.1.1.2 Подржати развој 
ванинституционалних 
информативних 
програма и сервиса за 
младе на локалном 
нивоу 

9 подржаних 
ванинституци-оналних 
програма и сервиса 

100% 

30 ЈЛС у којима 
функционишу локални 
програми и сервиси 

100% 

8.1.1.3. Успоставити 
сарадњу и координацију 
информативних 
програма и сервиса за 
младе на локалном 
нивоу са другим 
програмима, сервисима 
и структурама за младе 

У 30 ЈЛС постоји сарадња 
са другим субјектима 
омладинске политике 

100% 

8.1.2. Информативни 
програми и сервиси су 
прилагођени потребама 
свих младих 

8.1.2.1. Подржати 
програме и сервисе у 
прилагођавању 
информациј а језику 
разумљивом младима и 
омогућавању 
информисања на 

30  подржаних 
активности/пројеката 
којe користе  младима 
(минимум   15 
активости/пројеката 
имају прилагођен језик 
националних мањина) 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  језицима националних 
мањина 

  

8.1.2.2. Подстицати и 
промовисати родно 
осетљив језик у 
информисању младих 

3 подржане активности/ 
пројекта 

100% 

8.1.2.3. Обезбедити 
подршку програмима и 
сервисима прилагођених 
осетљивим друштвеним 
групама који гарантују 
равноправност у 
приступу информацијама 
за све младе 

3 подржана програма 
који су усмерени на 
информисање младих из 
осетљивих група 

100% 

8.1.3. Информисање 
младих усклађено је са 
европским стандардима 
и независно од било 
каквог интереса 

8.1.3.1. Развити и 
подржати примену 
стандарда и критеријума 
квалитета омладинског 
информативног рада у 
складу са Европском 
повељом о 
информацијама за младе 

Усвојени стандарди 
информисања младих у 
складу са Европском 

повељом; 

N/A 

8.1.3.2. Дефинисати 
смернице за 
информисање младих 

Усвојене смернице за 
информисање младих 
путем интернета; 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  путем интернета у складу 
са Европским 
принципима 
информисања младих 
путем интернета 

  

8.1.3.3. Подржати 
активности јачања 
капацитета субјеката 
омладинске политике за 
примену стандарда и 
смерница о 
информисању младих у 
својим програмима и 
сервисима 

60 програма и сервиса 
испуњавају стандарде 

100% 

 

8.2. Медији 
пружају 
информације и 
креирају садржаје 
за младе и о 
младима у складу 
са потребама 
младих 

8.2.1. Информисање 
путем медија је 
унапређено и 
прилагођено младима уз 
развијену сарадњу са 
субјектима омладинске 
политике 

8.2.1.1. Обезбедити 
праћење обима и врсте 
садржаја за младе у 
медијима и анализу 
прилагођености 
идентификованим 
потребама младих и 
темама од интереса 

Спроведена анализа о 
садржајима за младе 

100% 

8.2.1.2. Успоставити 
сарадњу и развити 
партнерство између 

15 успостваљених 
партнерстава 

100% 



ГОДИШЊА ЕВАЛУАЦИЈА СПРОВОЂЕЊА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАЦИОНАЛНЕ 
СТРАТЕГИЈЕ ЗА МЛАДЕ ЗА 2020. ГОДИНУ 

79 

 

 

 
 
 

Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  носиоца програма и 
сервиса информисања 
младих и медија 

  

8.2.1.3. Развити 
капацитете субјеката 
омладинске политике на 
свим нивоима за 
сарадњу са медијима у 
размени информација и 
прилагођавању 
информација младима 

6 обука за субјекте 
омладинске политике о 
сарадњи са медијима 
150 учесника активности 

100% 

8.2.1.4. Омогућити 
подршку развоју 
медијских садржаја за 
младе усмерене на 
представљање младих у 
позитивном контексту, 
позитивне примере и 
достигнућа младих 

15 реализованих 
медијских садржаја са 
позитивном поруком о 
младима 

100% 

8.2.2. Унапређени 
капацитети и утврђене 
обавезе медија за 
информисање младих и 
укључивање младих 

8.2.2.1. Подржати 
оснивање и рад 
омладинских редакција у 
медијима у чијем раду 
би учествовали млади и 
удружења која спроводе 

Подржано оснивање 6 
омладинских редакција 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  омладинске активности   

8.2.2.2. Подржати 
активности обуке 
новинара за 
извештавање о младима, 
праћење младих и 
њихових потреба 

6 подржаних обука; 
90 учесника обука 

100% 

 
 
 
 
 

 
8.3. Млади 

имају адекватан 
приступ и знање 
за коришћење 
нових технологија 
и интернета 

8.3.1. Младима је 
омогућен несметан 
дневни приступ новим 
технологијама и 
интернету 

8.3.1.1. Омогућити 
свакодневни бесплатан 
приступ новим 
технологијама и 
интернету за ученике и 
студенте у образовним 
установама 

У 100 ЈЛС у свим 
образовним установама 
на локалном нивоу 
омогућун отворен 
дневни приступ 
технологијама 

100% 

Повезивања  свих 
матичних објеката 
основних и средњих 
школа и установа 
културе у РС на АМРЕС; 

Тренутно повезано 
21.000 према подацима 
МТТТ 

8.3.1.2. мотивисати 
младе жене за 
коришћење бесплатних 
интернет сервиса и 
програма 

3 подржана национална 
програма 

100% 

8.3.1.3. Подржати 
оснивање и опремање 

30 ЈЛС у којима постоје 
наменски простори за 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  јавних простора на 
локалном нивоу у којима 
млади могу бесплатно да 
користе нове технологије 
и интернет 

младе са бесплатним 
интернет садржајима; 

 

8.3.2. Програми обуке за 
развој знања за 
коришћење нових 
технологија и интернета 
су доступни без 
материјалне надокнаде 
и прилагођени младима 

8.3.2.1. Подржати обуку 
наставника, стручних 
сарадника и активиста 
удружења која спроводе 
омладинске активности 
за коришћење нових 
технологија у раду са 
младима 

6 подржаних активности/ 
пројеката обуке 

100% 

2 подржана наградна 
конкурса „Дигитални час” 

N/A 

 8.3.2.2. Развити 
програме за развој 
информационе 
писмености, тј. вештина 
младих за тражење и 
коришћење 
информација, посебно за 
младе из осетљивих 
група 

30 ЈЛС у којима је 
реализован програм ИТ 
образовања и 
унапређивања медијске 
и информацијске 
писмености младих на 
локалном нивоу 

100% 

8.4. Знања о младима су 
заснована на 

8.4.1. Надлежне 
институције врше 

8.4.1.1. Развити 
индикаторе и смернице 

Развијене смернице за 
континуирано и 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

релевантним подацима 
који се користе за 
планирање у свим 
областима и нивоима 
власти 

континуирано праћење и 
планирање препознајући 
младе као засебну 
категорију 

праћења циљева 
омладинске политике у 
складу са Националном 
стратегијом за младе и 
акционим планом 
Вршити континуирано 
праћење индикатора 

свеобухватно праћење 
циљева омладинске 
политике 

 

Спроведена евалуација 
Акционог плана 

100% 

 

8.4.1.2. Усвојити систем 
извештавања 
институција о 
сопственим 
активностима који 
препознаје категорије 
младих у складу са 
Законом о младима и 
врше мерење 
испуњености циљева 
омладинске 

Проценат извештаја о 
раду институција који 
садржи младе као 
издвојену групу 
корисника 
(2018 – 80%) 
(2019 – 90%) 
(2020 – 100%) 

N/A 

Проценат извештаја о 
раду ЈЛС 
(2018 – 40%) 
(2019 – 50%) 
(2020 – 60%) 

N/A 

8.4.1.3. Увести категорије Статистички извештаји 0% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  младих у извештавања и 
пројекције статистичких 
завода и других 
истраживачких 
институција и 
организација 

садрже старост 
становништва  као 
издвојен индикатор, 
пратећи старосне 
категорије  које 
одговарају Закону о 
младима 

 

8.4.1.4. Креирати 
отворени директоријум 
доступних знања из свих 
области везаних за 
младе при министарству 
надлежном за младе 

Утврђен модел 
прикупљања и оцене 
материјала у партнерству 
са СОП 

0% 

8.4.1.5. увести обавезу 
процене утицаја 
предложених стратешких 
и правних аката на 

категорију младих пре 
њиховог усвајања. 

1 подржан истраживачки 
пројекат 

100% 

8.4.2. Успостављен је 
систем подршке 
истраживањима о 
младима и сарадња на 
националном и 
међународном нивоу 

8.4.2.1. Обезбедити 
реализацију редовних 
истраживања о 
потребама младих и 
темама од интереса и 
коришћење добијених 

3 подржане 
истраживачке 
активности/ пројекта 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  резултата за развој 
омладинске политике 

  

8.4.2.2. Подржати 
формирање Националне 
мреже омладинских 
истраживача 

Формирана национална 
мрежа; 

0% 

8.4.2.3. Успоставити 
сарадњу Националне 
мреже омладинских 
истраживача и Европског 
центра знања о 
омладинској политици 

Успостављен систем 
достављања извештаја 
Националне мреже 
омладинских 
истраживача Европском 
центру знања о 
омладинској политици 

N/A 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 8 У % 92.59% 
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2.9 Стратешки циљ 9.: Унапређено коришћење и учешће младих у креирању културних садржаја 

 
Током анализе стратешког циља 9. Унапређено коришћење и учешће младих у креирању културних садржаја, реализована су два 
специфична циља у току 2020. године: 

 

- Обезбеђена је континуирана подршка развоју креативности младих и учешће младих у стварању и коришћењу културних 
садржаја- степен остварености 100%; 

- Повећано коришћење културних садржаја међу младима – степен остварености 84.33%. 
 

 
Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 

индикатора 

 
 
 
 
9.1. Обезбеђена је 
континуирана подршка 
развоју креативности 
младих и учешће младих 
у стварању и коришћењу 
културних садржаја 

9.1.1. Подржани су 
програми који 
унапређују културне и 
креативне потенцијале 
младих 

9.1.1.1. Препознати и 
унапредити програме 
који подстичу 
креативност код младих 
на локалном нивоу и 
омогућавају сарадњу са 
другим срединама 

45 подржаних културних 
активности/пројеката 

100% 

9.1.1.2. Обезбедити 
подршку за културне 
активности младих у 
оквиру неформалних 
иницијатива и удружења 
која спроводе 
омладинске активности 

45 подржаних културних 
активности/пројеката 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

     

9.1.1.3. Развити 
програме обуке младих 
за самозапошљавање 
путем удруживања у 
уметности и култури 

300 младих жена и 
мушкараца прошло 
обуку 

N/A 

9.1.2. Институције 
културе укључују младе у 
припрему и реализацију 
својих садржаја 

9.1.2.1. Увести посебне 
термине за младе 
ствараоце у оквиру 
програма институција 
културе без надокнаде 

75 ЈЛС има обезбеђене 
термине у оквиру 
програма институција 

N/A 

9.1.3. Обезбеђена 
системска  подршка 
реализацији културне 
партиципације младих 

9.1.3.1. Обезбедити 
подршку институцијама 
културе за рад на 
укључивању младих у 
стварање садржаја и 
коришћење културних 
садржаја 

75  подржаних 
институција културе где 
су млади били укључени 
у припрему и 
реализацију 

N/A 

9.1.3.2. Подржати 
препознавање и 
обезбедити системску 
подршку креативним 
индустријама младих и 
културном 
предузетништву 

15 подржаних 
активности/пројеката 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  9.1.3.3. Омогућити 
коришћење јавних 
простора удружења која 
спроводе омладинске 
активности у области 
културе и уметности на 
локалном нивоу 

75 простора су 
уступљени  на 
коришћење младима 
ради реализације 
културних и креативних 
садржаја 

100% 

 
 
 
 
 
 
 

9.2. Повећано 
коришћење културних 
садржаја међу младима 

9.2.1. Унапређена 
прилагођеност и 
доступност културних 
садржаја младима 

9.2.1.1. Обезбедити 
подршку програмима 
који укључују младе у 
процес  развоја 
прилагођавања 
културних садржаја 
младима 

150 подржаних 
активности/пројеката 
који укључују младе у 
све фазе реализације 

53% 

9.2.1.2. Подржати 
програме обуке 
запослених у 
институцијама културе о 
савременим начинима и 
средствима 
представљања културних 
садржаја на начин 
прилагођен младима 

15 подржаних 
радионица и семинара 

N/A 

9.2.1.3. Унапредити 
сарадњу институција 

15 подржаних 
партнерских 

100% 
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Специфични циљ Очекивани резултат Активност Индикатор по АП % остваривости 
индикатора 

  културе и образовања 
ради повећања броја 
младих који користе 
културне садржаје 

активности/пројеката 
институција културе и 
образовања 

 

9.2.2. Повећан удео 
садржаја о култури и 
креативним 
индустријама за младе у 
медијима 

9.2.2.1. Обезбедити 
подршку за развој онлајн 
провајдера културне 
партиципације младих 

15 израђених интернет 
презентација у домену 
културне партиципације 
младих 

N/A 

 9.2.2.2. Подржати 
промоцију културне 
партиципације међу 
младима у свим врстама 
медија, уз истицање 
креативних младих као 
позитивних узора 

15 подржаних 
активности/пројеката 
промоције културне 
партиципације младих у 
медијима 

100% 

УКУПНА ОСТВАРЕНОСТ ИНДИКАТОРА ЗА СТРАТЕШКИ ЦИЉ 9 У % 93.28% 
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3. ПОЈЕДИНАЧНА АНАЛИЗА ПО СТРАТЕШКИМ И СПЕЦИФИЧНИМ 
ЦИЉЕВИМА 

 

2020. година била је специфична за све, разлог томе је пандемија КОВИД-19 вируса која 
је обележила ту годину. Рад, окупљање, провођење слободног времена више није било 
исто. Сва мерења и истраживања која су урађена говоре да је претходна година 
специфична, која се не може упоређивати са ранијим годинама, већ се мора узимати као 
засебна. 
 

Млади, као посебна друштвена категорија, посебно су погођени током пандемије. Према 
Департману за економске и социјалне послове Уједињених нација, у делу „Одговор 
младих на пандемију“5, наводи се да КОВИД – 19 утиче на све делове становништва, а да 
млади имају кључну улогу како у управљању кризом тако и у опоравку након кризе6. Иако 
је трајање пандемије још увек неизвесно, анализе међународних организација указују да 
ће последице бити велике и далекосежне. 

 
Након урађене евалуације пристиглих анкетних упитника може се закључити да и у 
условима који су били у 2020. години, степен укупне остварености девет стратешких 
циљева је на значајном нивоу. У наредној табели се налази сумарни приказ остварености 
индикатора по стратешким циљевима. Оцена испуњености стратешких циљева 
представља аритметички просек процената достизања индикатора планираних 
активности за сваки специфични циљ. 
 

Табела 1. Сумирани приказ остварености индикатора по стратешким циљевима 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ СТЕПЕН РЕАЛИЗОВАНИХ ИНДИКАТОРА 

Стратешки циљ 1 88.39% 

Стратешки циљ 2 88.10% 

Стратешки циљ 3 90.19% 

Стратешки циљ 4 83.03% 
Стратешки циљ 5 90.36% 

Стратешки циљ 6 88.33% 

Стратешки циљ 7 91.78% 

Стратешки циљ 8 92.59% 

Стратешки циљ 9 93.28% 

ТОТАЛ 89.56% 

 

Из табеле можемо видети да је највећи степен реализације имао Стратешки циљ 9 – 
Унапређено коришћење и учешће младих у креирању културних садржаја са 93.28 % 
остварености док је најмању оствареност имао Стратешки циљ 4 – Унапређено здравље 
и благостање младих жена и мушкараца са 83.03% остварености. 

 

5 United Nations, Department of Economic and Social Affairs – Special issue on COVID-19 and Youth 
6 КОМС – Живот младих у Србији, утицај КОВИД-19 пандемије
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Мора се истаћи да упркос солидном броју одазваних актера НСМ, неки кључни учесници 
реализације АП нису доставили своје одговоре на упитнике и претпоставка је да је то 
један од разлога због малог степена остварености неког индикатора управо у томе, што 
истраживачи нису имали увида у комплетну документацију. 
 

Током 2020. године МОС је реализовало четири јавна конкурса за подршку програмима 
и пројектима у омладинском сектору за различите области. Укупно је подржано 88 
пројеката, програма који се базирају на реализацији АП. Утрошена су средства у укупном 
износу од 216.701.101,00 РСД. 
 
Уторошена средства нису се базирала само на један сратешки циљ, већ на више њих и из 
тог разлога дошло је до преклапања активности са планираним средствима и не може се 
са сигурношчу утврдити тачно финансијско стање. 
 

 

У циљу унапређења запошљивости и запослености младих жена и мушкараца 
реализоване су бројне активности. Самим тим је и проценат остварености износио 
88.39%. Планирана је реализација 4 специфична циља и укупно 36 активности. На 10 
индикатора није било могуће одредити проценат остваривости због немања довољно 
података. 
 
Свакако запосленост младих је један од кључних приоритета омладинске политике. У 
прилог томе говори податак да Национална служба за запошљавање има потписане 
уговоре о сарадњи и креирању програма запошљавања младих са 141 ЈСЛ. Током 
истраживања и финансијског дела утврђено је да су највећа финансијска средства управо 
ишла на ове програме. 
 

У 2020. години МОС је финансирао 35 пројеката који у себи садрже активности потребне 
ради реализације стратешког циља 1. 
 
Мора се напоменути да је направљена платформа која функционише „као банка 
времена“ где се примењују системи коменаџмента, како би се млади боље и лакше 
информисали на које начине могу бити проактивнији надови се у ОПЕНС-овом извештају. 
Кроз овај програм укупно је реализовано 12 активности са преко 900 корисника. 
 
У циљу унапређења конкурентности, достизању стандарда квалитета и унапређењу 
квалитета живота у руралним подручјима, Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде креирало је и спроводи више мера подршке, код којих су крајњи 
корисници млади пољопривредници. Бесповратна подршка омогућена је у оквиру 
ИПАРД II програма и у оквиру Националног програма руралног развоја. У оквиру ИПАРД II 
програма омогућена је подршка за покретање и унапређење примарне пољопривредне 
производње (Мера 1 - Инвестиције у физичку имовину пољопривредних газдинстава) и 
(Мера 7 - Диверзификација пољопривредних газдинстава и развој пословања). У оквиру 
националних мера подршке руралном развоју омогућена је подршка програмима за 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 1 - УНАПРЕЂЕЊЕ ЗАПОШЉИВОСТИ И ЗАПОСЛЕНОСТ МЛАДИХ ЖЕНА 
И МУШКАРАЦА 
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диверсификацију дохотка и унапређење квалитета живота у руралним подручјима кроз 
подршку младим пољопривредницима. Младим пољопривредницима омогућена је 
бесповратна подршка за покретање бизниса у процентуалном износу од 75% укупних 
подстицаја а максимално до 1.500.000 динара по кориснику. 

 
 

 

Током 2020. године, упркос пандемији и преласка на „он лајн“ наставу и даље су се 
спроводиле активности који су допринеле крајњој реализацији стратешког циља. 
Реализацијом стратешког циља 2, који у себи садржи 25 активности, дошло се до даљег 
повећања броја омладинског рада што говори и степен остварености који износи 88.10% 
док према извештају из 2019. године степен остарености износио 88% . 
 
У 2020. години МОС је финансирао 6 пројеката који у себи садрже активности потребне 
ради реализације стратешког циља 2. 
 

Према подацима који су добијени из анкетних упитника у 2020. години у циљу 
побољшања омладинског рада, од стране ЈЛС и КЗМ подржане су годишње евалуације, 
континуирано унапређивање и развој нових програма у складу са потребама младих и 
друштва. 
 

Повећава се и број младих који су подржани у развоју својих потенцијала и талента. У 
прилог томе говоре и подаци Фонда за младе таленте о повећању броја упркос КОВИД-
19 пандемији и алокацији буџетских средстава. У 2020. години укупно је 1530 младих 
добило средства, што је више у односу на 2019. годину кад их је било 1346. 
 
 
 
 
 
 
 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 2 – УНАПРЕЂЕН КВАЛИТЕТ И МОГУЋНОСТ ЗА СТИЦАЊЕ 
КВАЛИФИКАЦИЈА И РАЗВОЈ КОМПЕТЕНЦИЈА И ИНОВАТИВНОСТИ МЛАДИХ 
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Остваривост овог стратешког циља износи 90.19%. Програмске активности су 

конципиране ка остварењу 4 специфична циља и 49 активности. 

У циљу подржавања функционалног и активног укључивања представника младих у рад 

и одлучивање на локлном нивоу подржан је и рад Савета за младе. У значајном броју ЈЛС, 

млади су равномерно укључени у процес доношења одлуке и процес креирања локалне 

политике. Према подацима појединачних извештаја за 2020. годину реализатора 

активности АП , у одређеним ЈЛС је поред подржаног рада Савета  за младе извршено и 

годишње праћење остваривости ЛАП-ова за младе, и урађене смернице за даље 

укључивање младих у процес креирања јавних политика. 

Након обуке коју је организовало Министарство омладине и спорта „Примена закона о 

планском систему Републике Србије“, а у консултацијама са Министарством, Кровном 

организацијом младих Србије и Националном асоцијацијом канцеларија за младе 

започета је припрема докумената/прилога неопходних за израду еx-post i ex- ante 

анализа Закона о младима. Анализа је обухватила постојећа докумената, као и резултате 

консултација са ОЦД и КЗМ. Одржано је више састанака на којима су дефинисани циљеви, 

структура документа, као и актери који треба да буду обухваћени кроз консултације. 

 
Такође виде се и даља улагања МОС-а у овај стратешки циљ упркос пандемији. Поред 
улагањима МОС-а ,од великог је значаја што су и ЈЛС и КЗМ укључене у овај процес и што 
и они проналазе средства да подрже активно учешће младих жена и мушкараца у 
друштву. 
 

 

На иницијативу кабинета Председнице владе, представници МОС-а су заједно са осталим 
актерима учествовали у иницијалним фазама планирања националног програма за 
становање младих. Дефинисан је „Радни предлог програма подршке младима у 
стамбеном осамостаљивању“ који је достављен кабинету премијерке. 
 
Кроз подршку МЗЖС реализовано је 5 пројекта чији су носиоци ОЦД. Реализоване 
активности су се односиле на заштиту природе и унапређење биодиверзитета; 
спровођење активних мера заштите природних вредности и одрживог коришћења 
заштићених подручја (кроз омладински волонтерски камп и радионице у заштићеним 
подручјима – Копаоник, Засавица и Вршачки брег) као и на едукацију младих у области 
климатских промена и последица климатских промена на њихов живо

СТРАЕТЕШКИ ЦИЉ 3 – УНАПРЕЂЕНО АКТИВНО УЧЕШЋЕ МЛАДИХ ЖЕНА И 
МУШКАРАЦА У ДРУШТВУ 

СТРАЕТЕШКИ ЦИЉ 4 – УНАПРЕЂЕНО ЗДРАВЉЕ И БЛАГОСТАЊЕ МЛАДИХ ЖЕНА И 
МУШКАРАЦА 
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Напори који се чине да се омладина едукују о безбедности дају одређене резултате. 
Израђена је Анализа „Преглед основних показатеља безбедности младих у 2020. години 
(са краћим освртом на стање у периоду од 2015. до 2020.)“, на основу статистичких 
података Министарства унутрашњих послова. 
 
Кључни налази су следећи: у 2020. години, смањен је број кривичних дела извршених на 
штету младих за 15%, у саобраћају за око 5,5% више је погинулих и за 10% мање 
повређених младих, у пожарима и експлозијама за 30% мањи је број повређених младих, 
док су смртно страдала три лица (није било погинулих у 2019. години у овим догађајима). 
 

Такође, осим података наведених у Прегледу основних показатеља безбедности младих 
у 2020. години, према подацима МУП-а за време ванредног стања, у периоду од 15.03. до 
06.05.2021. године, откривено је и пријављено 367 кривичних дела Непоступање по 
здравственим прописима за време епидемије извршених од стране 409 младих (15-30 
година), што је 26% од укупног броја овог кривичног дела (1.406). 
 
Треба истаћи да су млади имали кључну улогу током „Lockdowna“ где су кроз систем 
волонтирања помагали старијим суграђанима око набавке основних намирница и 
потрепштина. Такође велики број ЈЛС је успео да организује младе али и остале 
омладинске организације током борбе против пандемије КОВИД-19, иако су били 
изложени ризику од потенцијалног заражавања пружајући основну помоћ старијим 
суграђанима. 
 

 

Подаци о испуњености Стратешког циља 6 у 2020. години указују да је подршка 
друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне искључености 
унапређена. Степен испуњености овог циља износи 88.33%, док је у 2019. години износи 
85.7%. Код само два индикатора не може да се мери степен остварености. Претпоставка 
је да је то због целокупне КОВИД године и немогућности организације радионица и 
активности. 
 

 

Подаци о испуњености Стратешког циља 7 у 2020. години указују да је у сфери 
мобилности, обима међународне сарадње младих и подршке младим мигрантима 
дошло до благог опадања, услед последица КОВИД-19 вируса. Оствареност

СТРАЕТЕШКИ ЦИЉ 5 – УНАПРЕЂЕНИ УСЛОВИ ЗА РАЗВИЈАЊЕ БЕЗБЕДНОСНЕ КУЛТУРЕ 
МЛАДИХ 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 6 – УНАПРЕЂЕНА ПОДРШКА ДРУШТВЕНОМ УКЉУЧИВАЊУ МЛАДИХ 
ИЗ КАТЕГОРИЈА У РИЗИКУ ОД СОЦИЈАНЕ ИСКЉУЧЕНОСТИ 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 7 – УНАПРЕЂЕНА МОБИЛНОСТ, ОБИМ МАЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ 
МЛАДИХ И ПОДРШКА МЛАДИМ МИГРАНТИМА 
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Стратешког циља 7 – Унапређена мобилност, обим међународне сарадње младих и 
подршка младим мигрантима износила је 91.78%, док је у 2019. години овај стратешки 
циљ износио 96.9%.. 

 
У јулу 2020. године, Влада је усвојила Миграциони профил Републике Србије за 2019. 

годину. У текућој години се усваја Миграциони профил РС за претходну годину. Од 

надлежних институција се прикупљају подаци о различитим категоријама миграната 

(легалним и илегалним) и тиме се успоставља редовно ажурирања профила на  

годишњем нивоу. Овај документ има за циљ да обезбеди надлежним органима у 

Републици Србији увид у релевантне миграционе трендове и последично омогући развој 

политика и усвајања потребних прописа у области управљања миграцијама. У 2020. 

години. Кроз азилне и прихватне центре је прошло и било смештено укупно 63.408 

миграната и тражилаца азила. Од тог броја, око 74,88% су чинили млади, односно лица од 

15 до 30 година старости. У зависности од расположивих средстава, структуре смештених 

лица, као и њихових потреба, у центрима се обезбеђује похађање обука и добијање 

сертификата за различита занимања попут аутомеханичара, кувара, фризера, ИТ 

експерта, домара, кројача, итд. Поред ових вокационих тренинга, спроводе се и краће 

окупационе активности у виду радионица, које се организују у зависности од 

заинтересованости као што су нпр. различите спортске активности, фотографија, 

грнчарија, шивење, часови језика, израда сувернира итд. Такође, организују се 

активности за мигранте при којима локална  заједница и мигрантска популација имају 

прилику да се кроз заједничке радионице повезују. Услед ситуације узроковане вирусом 

Ковид 19 и проглашавањем ванредног стања у земљи, азилни и прихватни центри су били 

затворени , те је овакав вид активности је био редукован. 
 
 

 

Степен реализације овог стратешког циља износи 92.59% што је у благом порасту у односу 
на 2019. годину где је степен остварености износи 92.3%. У будућности у домену 
информисансти и креирању садржаја за младе МОС поред и других кључних актера 
дефинисаних АП, морају да наставе да унапређују овај систем. 
 
У оквиру пројекта „Омладински рад као генератор промена“ реализован од стране 
Националне асоцијације практичара/ки омладинског рада, а подржан од стране 
Министарства омладине и спорта, организована су три онлајн састанка са 30 
представника/ца различитих медијских кућа и медијских удружења у три града (Нови 
Сад, Београд и Ниш) на којима су представљени изазови у извештавању медија на тему 
младих и омладинског рада, појашњене надлежности три стуба омладинске политике и 
Министарства омладине и спорта. Састанци су организовани путем Зум платформе.

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 8 – УНАПРЕЂЕН СИСТЕМ ИНФОРМИСАЊА МЛАДИХ И ЗНАЊЕ О 
МЛАДИМА 
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У децембру 2020. године, уз подршку Европске уније, Министарство културе и 
информисања је завршило израду Приручника за медијску писменост у 
предуниверзитетском образовању намењеног васпитачима, наставницима и стручним 
сарадницима. Приручник има свој дигитални формат, апликацију за наставнике као и 
серијал који се емитује на јавним медијским сервисима. 
 

Министарство културе и информисања је у сарадњи са ЕУ инфо центром и ЕУ пројектом 
„Подршка медијским реформама“ одржало четири вебинара под називом „Дигитални 
имунитет - од дигиталне цуцле до дигиталног бунтовника“, а поводом Европске недеље 
медијске писмености, током пандемије болести COVID-19 у 2020. години организована су 
и одржана три вебинара „Информативна пандемија – заштићени или засићени“. 
 

 

 

Слично претходним стратешким циљевима, и у овој области се могу видети велики 
напори МОС-а и осталих актера омладинске политике да кроз своје активности допринесу 
остварености овог стратешког циља. 
 
Степен остварености индикатора износи 93.28%, међутим како одређени број активности 
није реализован, забележено је да мали проценат омладине учествује у неким 
активностима попут 9.2.1.1. Обезбедити подршку програмима који укључују младе у 
процес развоја прилагођавања културних садржаја младима. 
 
Битно је напоменути да треба да се пропагира већи број термина за младе ствараоце у  
оквиру програма институција културе, без надокнаде. Резултати анкете о ставовима 
младих указују да је потребно више размотрити увођење нових мера како би се 
поспешила сарадња у овом сектору.

СТРАТЕШКИ ЦИЉ 9 – УНАПРЕЂЕНО КОРИШЋЕЊЕ И УЧЕЊЕ МЛАДИХ У КРЕИРАЊУ 
КУЛТУРНИХ САДРЖАЈА 
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4. ПРЕПОРУКЕ 
 
На основу спроведене анализе активности дефинисаних Акционим планом Националне 
стратегије за младе за период од 2018. до 2020. године за 2020. годину, Центар за 
управљање развојем дефинише следеће препоруке за израду наредних стратешких 
докумената. 
 

НСМ и АП садрже 9 стратешких и 39 специфичних циљева чије остваривање се прати уз 
помоћ 41 индикатора. Постоји велики број индикатора специфичних циљева за које, 
иако су предвиђене важећом стратегијом, нема одговарајућих извора или не постоји 
пракса редовонг прикупљања података. Приликом израде следећег Акционог плана 
потребно је поједноставити сам Акциони план, тако што ће се извршити реорганизација 
и провера свих специфичних циљева и индикатора.Такође, потребно је дефинисати и 
јединствени систем Евалуације спровођених активности и финансијских средстава. 
Потребно је креирати он лајн евалуациони систем где би сами актери из НСМ и АП могли 
да унесу  у реалном времену податке везане за  реализацију остварености НСМ и АП. За 
све индикаторе потребно је извршити анализу да ли су још увек ти индикатори 
релевантни, да ли постоји извор мерљивости остварености и да ли је могуће обезбедити 
континуирано праћење. У будућим плановима ставити акценат на формирање Зелених 
савета и учешће младих у њима. 

 

Потребно је пронаћи механизам заштите радних права у ванредним ситуацијама, каква је 
била ситуација са КОВИД-19 вирусом. Потребно је оснажити Уговоре који млади потписују 
приликом добијања посла, као и смањити сиво и црно тржиште рада. Истраживање 
КОМС-а говори да значајан број младих страхује за своје послове због последица КОВИД-
19 пандемије. Потребно је у будућности осмислити модел како до овога не би дошло и 
да се направи механизам привредних мера које би потпомогле младима у оваквим 
ситуацијама. 

 
Омладинска политика обухвата и подразумева све мере и активности државних органа, 
установа, удружења и других субјеката које су усмерене на побољшање и унапређивање 
положаја младих и она представља важан сегмент даљег развоја. Приликом 
имплементације омладинске политике потребно је да сви сектори учествују заједно. 
Приликом имплементације консултовати се са кључним представницима око редовног 
извештавања. Иако је Чланом 12. Закона о младима јасно је дефинисана процедура о 
извештавању о реализацији АП, ЈСЛ морају бити у обавези да доставе извештаје чак иако 
на својој територији немају КЗМ које би директно требале да спроводе омладинску 
политику. На територијама ЈЛС се спороводе и други програми који укључују младе. 
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Током реализације следеће Евалуације, потребно је продужити рок доставе Упитника на 
месец дана, јер је тренутни одзив био на средњем нивоу, у обзир се може узети сезона 
годишњих одмора као и целокупна ситуација око KОВИД-19 вируса и неадекватног 
поседовања података о реализованим активностима у протеклој години. На овој ставци 
потребно је датељније порадити како би следећи извештаји били потпунији. 
 

Омладинска политика се дефинише на основу потреба младих. Потребно је даље јачати 
капацитете и вршити истраживања потреба младих, на основу оваквих истраживања 
доћи ће се до адекватнијих сазнањима о потребама и положајима младих и лакше 
дефинисати наредни Акциони планови или наредна Национална стратегија за младе. 
Потребно је у већој мери узимати резултате истраживања за потребе ревидирања 
постојећих и увођења нових мера омладинске политике.
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Прилог 1 – Подносиоци извештаја о реализацији активности 
предвиђених Акционоим планом Националне стратегије за младе 2018- 
2020 за 2020 годину. 

 

Р.Б. Назив организације 

1. Агенција за безбедност саобраћаја 

2. Асоцијација за афирмацију културе 

3. Град Панчево 

4. Град Пожаревац 

5. Градска општина Барјево 

6. ИОМ 

8. КЗМ Алексинац 

9. КЗМ Аранђеловац 

10. КЗМ Бабушница 

11. КЗМ Бечеј 

12. КЗМ Владичин Хан 

13. КЗМ Власотинце 

14. КЗМ Врачар 

15. КЗМ Врњачка Бања 

16. КЗМ Голубац 

17. КЗМ града Крушевца 

18. КЗМ Житиште 

19. КЗМ Зрењанин 

20. КЗМ Ивањица 

21. КЗМ Кикинда 

22. КЗМ Крагујевац 

23. КЗМ Куршумлија 

24. КЗМ Мајданпек 

25. КЗМ Нова Црња 
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26. КЗМ Нови Сад 

27. КЗМ Пландиште 

28. КЗМ Прибој 

29. КЗМ Прокупље 

30. КЗМ Рашка 

31. КЗМ Савски венац 

32. КЗМ Сомбор 

33. КЗМ Србобран 

34. КЗМ Трстеник 

35. КЗМ Ћуприја 

36. КЗМ Ужице 

37. КЗМ Шабац 

38. Комесеријат за избеглице и миграције 

39. Кровна организација младих Србије – КОМС 

40. Министарство грађевинарства, саобраћаја и 

инфраструктуре 

41. Министарство државне управе и локалне самоуправе 

42. Министарство за европске интеграције 

43. Министарство за људска и мањинска права 

и друштвени дијалог 

44. Министарство заштите животне средине 

45. Министарство културе и информисања 

46. Министарство одбране 

47. Министарство пољопривреде, шумарства и 

водопривреде 

48. Министарство правде 

49. Министарство привреде 

50. Министарство трговине, туризма и телекомуникација 



ГОДИШЊА ЕВАЛУАЦИЈА СПРОВОЂЕЊА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАЦИОНАЛНЕ 
СТРАТЕГИЈЕ ЗА МЛАДЕ ЗА 2020. ГОДИНУ 

 
 

100  

 

 
51. Министарство унутрашњих послова 

52. Министарство финансија 

53. Минстарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања 

54. Национална асоцијација практичара/ки омладинског 

рада – НАПОР 

55. Национална служба за запошљавање 

56. Немачка организација за међународну сарадњу – ГИЗ 

57. Омладински савез удружења „Нови Сад омладинска 

престоница Европе – ОПЕНС“ 

58. Омладински центар Лозница 

59. Општина Александровац 

60. Општина Баточина 

61. Општина Бачка Паланка 

62. Општина Блаце 

63. Општина Бољевац 

64. Општина Велико Градиште 

65. Општина Врбас 

66. Општина Гаџин Хан 

67. Општина Димитровград 

68. Општина Дољевац 

69. Општина Књажевац 

70. Општина Љиг 

71. Општина Љубовија 

72. Општина Неготин 

73. Општина Петровац на Млави 

74. Општина Рача 

75. Општина Сокобања 

76. Општина Сремски Карловци 
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77. Општина Темерин 

78. Општина Тител 

79. Општина Ћуприја 

80. Општина Црна Трава 

81. Општина Шид 

82. Организација српских студената у иностранству 

83. Основна школа „20. октобар“ Врбас 

84. Покрајински секретеријат за спорт и омладину 

85. Предузетнички развојни центар 

86. Регионална канцеларија за сарадњу младих – RYCO 

87. Републички завод за статистику 

88. Савез извиђача Србије 

89. Секретеријат за спорт и омладину Града Београда 

90. ТЕМПУС ФОНДАЦИЈА 

91. УГ „ВИДО“ 

92. УГ „Златиборски круг“ 

93. УГ „Инклузија данас“ 

94. УГ „Нова визија“ 

95. УГ „Паукови Србије“ 

96. УГ „Светионик знања“ 

97. УГ „Слобода нема цену“ 

98. УГ „Чепом до осмеха“ 

99. Удружење АЛКА 

100. УНИЦЕФ Србија 

101. Фонд за младе таленте 

102. Центар за позитиван развој деце и омладине – 

ЦЕПОРА 

103. Центар за пословне тренинге 
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Прилог 2– Упитник за праћење спровођења активности омладинске политике за 2020. годину. 
 
 
 

 

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА У ОБЛАСТИ OMЛАДИНЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ за 2020. годину 

 

 
Поштовани, 

 

Пред Вама се налази упитник за носиоце и учеснике активности из Акционог плана за спровођење Националне стратегије за 

младе за период од 2018. до 2020. године за 2020. годину. Упитник су заједно конципирали представници Центра за управљање 

развојем и представници Министарства омладине и спорта Владе Републике Србије. 

 

Циљ израде упитника је прикупљање података о процени нивоа реализације Акционог плана за спровођење националне 

стратегије за младе за период од 2018. до 2020. године за 2020. годину. 

 

За потребе израде овог документа, а у циљу прикупљања података, креирања аналитичке подлоге и што целовитијег 

сагледавања стања у овој области, молимо Вас да прецизно и јасно попунике упитник најкасније до 19. јула 2021. године. 
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Стратешки циљ 1 – Запошљавање и предузетништво младих 

Активност 
Кратак опис 

активности 

Остварени 

кључни резултати 

(Унети одговор) 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

 

 

Индикатори активности 

(Уписати одговор) 

Период 

реализације 

(Уписати 

одговор) 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

1.1.1.1. 

 

Подржати унапређење 

јавних политика које 

омогућавају да 

представници 

привредног и 

омладинског сектора 

буду укључени у 

креирање услуга 

(секторска већа, 

представници 

привреде учествују у 

раду локалних савета 

за младе, 

представници младих 

учествују у раду 

локалних савета за 

запошљавање) и 

механизама који 

поспешују запосленост 

и запошљивост младих 

 

МОС 

СКГО 

МПНТР 

МРЗБСП 

ЈЛС 

ОЦД 

НАКЗМ 

ПКС 

НСЗ 

КОМС 

НАПОР 

Донатори 

Да ли је израђена 

препорука и модел за ЈЛС 

о укључивању 

младих у процесе? 

__________ 

 

Колико ЈЛС је 

укључило младе у савете за 

запошљавање? 

____________ 
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1.1.1.2.  

Подржати развој и 

имплементацију 

међусекторских услуга 

које поспешују стопу 

активности, 

запошљивост и 

запосленост младих на 

локалном нивоу 

 

МОС 

МРЗБСП 

МПРИВ 

НСЗ  

СИПРУ 

 ЈЛС  

ПКС  

ОЦД 

 КСЦД 

Међународни 

и 

домаћи 

партнери 

Донатори 

Колико ЈЛС има развијене 

програме са НСЗ? 

________ 

 

 

Да ли су развијена и 

реализована два референтна 

модела локалне иницијативе 

за 

запошљавање младих? 

___________ 

  

1.1.2.1 

Унапредити постојеће 

активне мере 

запошљавања младих, 

са посебним фокусом 

на пакет за младе 

 

МРЗБСП 

МОС 

НСЗ 

ОЦД 

МПНТР 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ЈЛС 

Колико особа је обухваћено 

активним мерама и 

програмима? 

___________ 

 

Да ли је реализован годишњи 

програм професионалне 

рехабилитације?___________

___ 

 

  

1.1.2.2. 

Подржати 

унапређивање 

постојећих и креирање 

нових програма за 

преквалификацију и 

доквалификацију 

 

МОС 

МРЗБСП 

НСЗ 

МПНТР 

ОЦД 

ПКС 

СИПРУ 

МТТТ 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

 

Колико програма је 

подржано? 

___________ 

  

1.1.2.3. 

Унапредити постојеће 

и креирати нове 

програме преко којих 

млади стичу практична 

 

 

MOС 

МПНТР 

НСЗ 

 

Да ли је развијен модел и 

платформа за организацију 

виртуелних пракси? 
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знања, вештине и 

компетенције које су 

неопходне на тржишту 

рада 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ОЦД 

ЈЛС 

МРЗБСП 

ПКС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

_____________ 

 

Колико је развијено пројеката 

и активности преко којих се 

стичу практична знања, 

вештине и компетенције? 

___________ 

 

 

 

 

1.1.2.4. 

Обезбедити 

унапређивање 

постојећих и креирање 

нових програма који 

подстичу активитет 

младих жена, као и 

младих из осетљивих 

друштвених група и 

младих из NEET групе 

 

МРЗБСП 

МОС 

МПНТР 

НСЗ 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико програма је 

подржано? 

_______ 

 

Колико младих је узело 

учешће у програмима? 

__________ 

 

Колико младих из NEET 

групе је учествовало? 

__________ 

 

  

1.1.3.1. 

Подржати промоцију 

примера добре праксе 

младих који су прошли 

програме који 

подстичу запошљивост 

и запосленост младих 

путем медија и 

друштвених мрежа 

 

МОС 

МПНТР 

МРЗБСП 

Школске 

установе 

ОЦД 

НСЗ 

ЈЛС 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ПКС 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико промотивних 

активности/пројеката је 

подржано у склопу ове 

активности? 

______ 
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1.1.3.2. 

Подржати развој и 

примену програма и 

вршњачке едукације 

који подстичу 

активност младих 

 

МОС 

ПССО 
 ЈЛС 

 ОЦД 

 КОМС  
НАПОР 

 НАКЗМ 

Колико активности/пројеката 

је подржано у склопу ове 

активности? 

___________ 

 

  

1.2.1.1. 

Подржати активно 

укључивање 

послодаваца и других 

релевантних актера у 

креирање и 

спровођење наставних 

планова и програма 

средњег образовања 

(секторска већа) 

 

МПНТР 

МПРИВ 

ПКС 

ЦСООД 

ЗУОВ 

МОС 

Приватни 

сектор 

Колико послодаваца је 

активно укључено? 

__________ 

 

Колико средњих стручних 

школа је активно укључило 

послодавце? 

____________ 

 

  

1.2.1.2. 

Унапредити 

механизме подршке 

послодавцима и 

другим релевантним 

актерима који 

спроводе програме 

целоживотног учења 

младих (реални 

сусрети, обуке за 

дефицитарна 

занимања, праксе, 

итд.) 

 

МПНТР 

МОС 

МПРИВ 

МРЗБСП 

ЈЛС 

НАКЗМ 

ПКС 

НСЗ 

НСВО 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

послодаваца и других актера? 

______ 

 

Колико младих је узело 

учешће у програмима? 

__________ 

 

Колико младих је 

учествовало у обукама ѕа 

дефицитарна занимања? 

__________ 
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1.2.2.1. 

Успоставити 

Национални програм 

стручних пракси уз 

међусекторску 

координацију и 

сарадњу са 

представницима 

послодаваца на 

спровођењу и 

евалуацији 

 

 

 

МПНТР 

МОС 

МПРИВ 

МРЗБСП 

ПКС 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ОЦД 

НСЗ 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

Да ли је креирана препорука 

о елементима квалитета 

стручних пракси? 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2.2. 

Развити стимулативне 

мере за пружање 

стручне и радне праксе 

уз постојање 

финансијске надокнаде 

 

МРЗБСП 

МПНТР 

МОС 

МПРИВ 

ПКС 

ОЦД 

КСЦД 

НЗС 

ЈЛС 

 

Колико стимулативних мера 

је развијено и које су?  

___________ 

  

1.2.2.3. 

Развити модел 

подршке 

послодавцима 

и организацијама 

цивилног друштва које 

спроводе и развијају 

механизме за 

спровођење других 

облика стицања радног 

искуства 

 

МОС 

МРЗБСП 

НСЗ 

МПРИВ 

ПКС 

ЈЛС 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ОЦД 

КСЦД 

Међународни 

и 

домаћи 

партнери 

Колико ОЦД спроводе и 

развијају 

механизме у склопу ове 

активности? 

_________ 

 

Колико младих је 

прошло други вид 

стицања радног 

искуства? 

______________ 
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1.2.3.1. 

Обезбедити подршку 

програмима који 

омогућавају младима 

да стичу практична 

знања, вештине и 

компетенције 

 

МОС 

ПССО 

МПНТР 

МПРИВ 

МРЗБСП 

ЈЛС 

НСЗ 

ПКС 

КОМС 

НАПОР 

ОЦД 

КСЦД 

НАКЗМ 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 

_____________ 

  

1.3.1.1. 

Подржати усвајање 

законских и 

подзаконских аката 

који препознају, 

олакшавају и подстичу 

предузетништво 

младих и 

поједностављују 

процедуре за младе 

предузетнике у првим 

годинама пословања 

 

МПРИВ  

МОС 

НСЗ 

МРЗБСП 

ОЦД  

ПКС  

КСЦД 

Колико подржаних 

активности/ пројекта за 

припрему иницијатива 

предлога мера? 

___________ 

  

1.3.1.2. 

Развити механизаме за 

финансијску подршку 

младима при 

покретању сопственог 

бизниса, посебно 

финансирањем Startup, 

социјалног и 

иновативног 

предузетништва, као и 

различитим видовима 

удруживања у 

руралним подручјима 

 

МОС 

МПРИВ  

МПШВ 

МРЗБСП 

КМБррјп 

КОМС 

 ОЦД 

 ПКС  

КСЦД  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико подржаних програма 

у склопу ове активности? 

_______ 

 

Колико подржаних 

активности/пројеката? 

________   
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1.3.1.3. 

Развити афирмативне 

мере намењене младим 

женама које желе да 

постану предузетнице, 

посебно у руралним и 

мање развијеним 

подручјима 

 

МПРИВ 

МОС 

МПШВ 

КМБррјп 

ЈЛС 

ОЦД 

МПНТР 

МРЗБСП 

ПКС 

КСЦД 

МТТТ 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико подржаних програма 

у склопу ове активности? 

_______ 

 

 

Колико подржаних 

активности/пројеката? 

________ 
  

1.3.2.1. 

Подржати 

институционализовање 

ученичке компаније 

као практичног вида 

учења предузетништва 

 

МПРИВ 

МОС 

МПНТР 

ОЦД 

ПКС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико школа спроводи 

програм ученичке компаније? 

_______ 

  

1.3.2.2. 

Пружити подршку 

програмима и 

сервисима ОЦД које 

подстичу стицање 

предузетничких знања 

и вештина (посебно у 

креативној индустрији 

и пољопривреди) и 

финансијске 

писмености младих 

 

МОС 

МПРИВ 

МРЗБСП 

МПШВ 

КСЦД 

МПНТР 

ПКС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико подржаних 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 

________ 

  

1.3.2.3. 

Подржати увођење 

програма Пасоша 

предузетничких 

вештина на 

националном нивоу 

 

МОС 

ОЦД  

ПКС 

 МПРИВ 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико компанија препознаје 

Пасош? 

________ 

 

 

Колико младих жена и 

мушкараца користи програм 
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Пасоша? 

________ 

 

Колико младих жена и 

мушкараца је ушло у процес 

добијања Пасоша? 

________ 

 

1.3.3.1. 

Пружити подршку 

отварању локалних 

бизнис инкубатора 

(ЛБИ) за пружање 

бизнис старт-ап 

подршке и пружање 

менторске подршке 

кроз различите моделе 

међусекторске 

сарадње, посебно у 

области 

пољопривреде, 

руралног развоја и 

креативним 

индустријама 

 

МОС 

КМБитр 

МПРИВ 

НСЗ 

ЈЛС 

МПНТР 

МПШВ 

ПКС 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ОЦД 

Колико је подржаних ЛБИ? 

______ 

  

1.3.4.1. 

Подржати активности 

које повезују 

иновативност, 

социјално 

предузетништво и 

друштвено одговорно 

пословање и отварање 

социјалних предузећа 

 

МРЗБСП 

МОС 

МПНТР 

МПРИВ 

НСЗ 

ПКС 

Приватни 

сектор 

ЈЛС 

ОЦД 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 

___________ 

  

1.3.4.2. 

Обезбедити развој 

предузетничке културе 

код младих, 

 

МПРИВ 

МОС 

МПНТР 

Колико је подржаних 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 
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информисања о 

примерима добре 

праксе младих 

предузетника и 

позитивног утицаја на 

друштво и заједницу 

МКИ 

ЈЛС 

ОЦД 

ПКС 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

___________ 

1.4.1.1. 

Подржати активности 

упознавања младих са 

подршком коју могу 

добити у КВиС 

 

МПНТР 

МРЗБСП 

МОС 

ТФ 

ЈЛС 

ОЦД 

НСЗ 

ПКС 

КСЦД 

 

Колико је подржаних 

активности/пројеката? 

___________ 

 

Колико младих је било 

укључено? 

__________ 

 

 

 

 

  

1.4.1.2. 

Подржати развој 

иновативних алата, 

метода и техника у 

области КВиС 

прилагођених 

потребама младих 

жена и мушкараца 

 

МПНТР 

МРЗБСП 

МОС 

ТФ 

ЈЛС 

НСЗ 

ПКС 

ОЦД 

КСЦД 

 

Колико алата, метода и 

техника је подржано и који 

су? 

_________ 

  

1.4.2.1. 

Унапредити програме 

и методологију КВиС 

за студенте 

 

МПНТР 

МОС 

ТФ 

МРЗБСП 

НСЗ 

ПКС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико програма је 

унапређено у складу са 

стандардима услуга КВиС? 

____________  

 

Колико % студената 

позитивно оцењује 

Услугу? 

_________ 
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1.4.2.2. 

Обезбедити развој 

постојећих и стварање 

нових програма КВиС 

за младе у систему 

средњег образовања 

 

МПНТР 

МРЗБСП 

МОС 

ТФ 

НСЗ 

ПКС 

ОЦД 

 

Да ли су усвојена 

подзаконска акта у вези 

програма КВиС у систему 

дуалног 

образовања? 

___________ 

 

  

1.4.2.3. 
Унапредити стандарде 

КВиС младих 
 

МПНТР 

МРЗБСП 

МОС 

ТФ 

НСЗ 

ПКС 

ОЦД 

Да ли је усвојен подзаконски 

акт о стандардима услуга 

КВиС? 

_________   

1.4.2.4. 

Подржати унапређење 

постојећих и развој 

нових програма КВиС 

за незапослене младе 

ван система 

образовања, као и 

младе из осетљивих 

група 

 

МРЗБСП 

МОС 

МПНТР 

ТФ 

ЈЛС 

НСЗ 

ПКС 

ОЦД 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико младих жена и 

мушкараца је 

добило услугу КВиС? 

____________ 

  

1.4.3.1. 

Подржати оснивање 

нових центара и 

тимова за КВиС при 

школама, 

факултетима, 

универзитетима, 

удружењима која 

спроводе омладинске 

активности и КЗМ 

 

МПНТР 

МОС 

ПССО 

Универзитет

и 

Факултети 

ЈЛС 

ОЦД 

МРЗБСП 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је подржаних нових 

центара? 

______ 

 

Колико младих жена и 

мушкараца 

добијају услуге КВиС од 

стране нових центара? 

__________ 
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1.4.3.2. 

Развити активности 

међусекторских 

партнерстава на 

локалном нивоу у 

циљу пружања услуга 

КВиС младима 

 

МПНТР 

МРЗБСП 

МОС 

НСЗ 

ЈЛС 

ОЦД 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је развијених 

међусекторских 

партнерстава? 

_____________ 

  

1.4.3.3. 

Пружити подршку 

успостављању 

локалних тимова који 

пружају услуге КВиС 

младима из осетљивих 

друштвених група 

 

МПНТР 

МОС 

НСЗ 

ЈЛС 

ОЦД 

КСЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је спроведених 

активности/пројек 

ата? 

______________ 

 

Колико младих жена 

и мушкараца из 

друштвено 

осетљивих група 

добијају услуге? 

________________ 

__________ 

  

1.4.4.1. 

Подржати примену 

програма и 

методологије КВиС за 

студенте у Србији, уз 

коришћење 

успостављених 

стандарда КВиС 

 

МПНТР 

МОС 

Универзитет

и Факултети 

ОЦД 

Колико је спроведених 

активности/пројеката у 

складу са стандардима? 

   

1.4.4.2. 

Обезбедити примену 

програма КВиС за 

младе у систему 

средњег образовања, 

уз коришћење 

успостављених 

стандарда КВиС 

 

МПНТР 

МОС 

Школски 

одбори 

Ученички 

парламенти 

ОЦД, 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико средњих школа има 

формиране тимове за КВиС 

који примењују стандарде? 

__________ 
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1.4.4.3. 

Подржати обуке и 

континуирано 

усавршавање 

наставника и стручних 

сарадника за пружање 

услуга КВиС 

 

МПНТР 

МОС 

Универзитет

и Факултети 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

Колико је подржаних 

програма обуке?  

 

___________ 

 

Колико наставника чланова 

школских тимова прошло 

програм обуке? 

________ 

 

  

1.4.5.1. 

Подржати активности 

КВиС за незапослене 

младе ван система 

образовања, као и 

младе из осетљивих 

група, уз коришћење 

успостављених 

стандарда КВиС 

 

МРЗБСП 

МОС 

НСЗ 

ПКС 

ОЦД 

МПНТР 

ЈЛС 

Колико подржаних 

активности/пројеката? 

_____________ 

 

Колико младих жена и 

мушкараца су добили услугу 

КВиС путем ових 

активности? 

__________ 
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Стратешки циљ 2 – Oбразовање, васпитање и обука младих 

 

Активност 

Кратак опис 

активности 

 

Остварени кључни 

резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности (Уписати 

одговор) 
Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

2.1.1.1. 

 

Подстаћи и подржати 

удружења која спроводе 

омладинске активности 

да развију и акредитују 

програме сталног 

стручног усавршавања 

наставника и стручних 

сарадника 

 

МОС 

МПНТР 

ОЦД 

НАПОР 

КОМС 

ЗУОВ 

Колико је подржано 

активности развијања и 

припреме програма? 

 

________ 

 

  

2.1.2.1. 

Подржати активно 

учешће представничких 

тела ученика и студената 

у развоју програма рада 

школе и студијских 

програма 

 

МПНТР 

МОС 

КОМС 

ЈЛС 

ЗУОВ 

Колико је подржаних 

представничких тела у 

склопу ове активности?  

 

________ 

 

 

  

Колико је подржаних 

активности/пројек ата у 

склопу ове активности? 

 

________ 

 

  

2.1.2.2. 

Успоставити и подржати 

механизам сарадње 

удружења која спроводе 

омладинске активности 

и КЗМ са образовним 

институцијама при 

извођењу наставних 

програма 

 

МОС  

МПНТР 

ОЦД 

ЈЛС 

 

У колико ЈЛС се 

спроводи сарадња 

школа са ОЦД и КЗМ? 

________ 
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2.1.2.3. 

Подржати програме који 

промовишу солидарност, 

разумевање, 

толеранцију, родну 

равноправност и 

принципе инклузивног 

друштва у оквиру 

ваннаставне активности 

 

МОС 

КЉМП 

МПНТР 

МРЗБСП 

ОЦД 

ЈЛС 

 

Колико је подржаних 

активности/пројек ата? 

________ 

  

Колико младих жена и 

мушкараца су 

учествовали у 

програмима, по полу? 

________ 

 

  

2.2.1.1. 

Подржати истраживања 

о потребама младих 

жена и мушкараца 

 

МОС 

НАПОР 

КОМС 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је истраживања 

спроведено на 

националном нивоу? 

________ 

 
  

2.2.1.2. 

Обезбедити 

континуирано 

унапређивање и развој 

нових програма у складу 

са потребама младих и 

друштва 

 

МОС 

НАПОР 

КОМС 

ОЦД  

ЈЛС  

НАКЗМ 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

услуга/програма у 

склопу ове активности? 

________ 

 

Колико је подржаних 

нових услуга/програма 

у склопу ове 

активности? 

________ 

 

Колико је реализованих 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 

________ 

 

  

2.2.1.3. 

Обезбедити 

континуирано праћење 

ефеката реализације 

програма омладинског 

рада у складу са 

развијеним стандардима 

 
МОС 

НАПОР  

ОЦД 

Код колико ОЦД се 

континуирано ради 

праћење ефеката 

реализације програма 

омладинског рада у 

складу са развијеним 
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за осигурање квалитета стандардима за 

осигурање квалитета? 

________ 

  

2.2.2.1. 

Креирати механизам за 

признавање 

компетенција стечених 

кроз омладински рад и 

препознавање занимања 

омладинског рада кроз 

НОК и Класификацију 

занимања 

 

МОС 

НАПОР  

КОМС  

НАКЗМ  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Да ли је креиран 

механизам за пасош 

компетенција стечених 

кроз омладински рад? 

________ 

 

Колико је спроведено 

активности јавног 

заговарања за 

препознавање? 

 

________ 

 

 

  

2.2.2.2. 

Утврдити потребе за 

развој услуга 

омладинског рада на 

локалном нивоу и 

запошљавање 

омладинских радника 

 

МОС 

НАПОР  

КОМС  

НАКЗМ  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

За колико области су 

креиране студије 

случаја? 

 

________ 

 

  

2.2.2.3. 

Подржати активности 

професионализације 

делатности омладинског 

рада кроз формално и 

неформално образовање 

у складу са стандардима 

занимања омладинског 

рада 

 

МОС 

НАПОР  

КОМС  

НАКЗМ  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнер 

Колико је спроведено 

обука за 

професионализацију 

омладиснког рада кроз 

неформално 

образовање? 

________ 

  

2.3.1.1. 

Подржати програме за 

оснаживање 

представничких тела 

ученика и студената за 

пружање вршњачке 

подршке младима у 

 

МПНТР 

МОС 

Школе 

Факултети 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико ученичких/ 

студентских 

парламената су прошли 

програме? 

 

________ 
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ризику од напуштања 

школовања 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

2.3.1.2. 

Развити програме 

превенције раног 

напуштања школовања и 

препознавања младих у 

ризику од напуштања 

школовања 

 

 

МПНТР 

МОС 

Школе 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико средњих школа 

има развијен систем? 

 

________ 
  

2.3.1.3. 

Подржати удружења која 

спроводе омладинске 

активности и 

Канцеларије за младе у 

пружању подршке 

младима у ризику од 

напуштања школовањ 

 

МОС 

ЈЛС  

ОЦД  

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 

 

________ 

  

2.3.2.1. 

Подржати програме за 

обуку наставника и 

стручних сарадника за 

прилагођавање 

потребама младих из 

осетљивих друштвених 

група у складу са 

инклузивним 

принципима у 

образовању 

 

 

 

МПНТР 

МОС 

Школе 

Факултети 

КОМС 

НАПОР 

ЈЛС 

ОЦД 

 

Колико је подржаних 

активности/проје ката у 

склопу ове активности? 

 

________ 

  

2.3.2.2. 

Подржати програме 

сензибилизације 

наставника и родитеља 

за промену 

културолошких матрица 

које намећу 

лимитирајуће родне 

улоге 

 

 

МПНТР 

МОС 

СИПРУ 

Школе 

Факултети 

КОМС 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико је одржаних 

обука наставника у 

средњем и високом 

образовању? 

________ 

 

Колико наставника је 

прошло обуке, по 

полу? 

________ 
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2.3.2.3. 

Развити мрежу 

вршњачке  подршке 

(менторство, вршњачка 

асистенција) образовању 

младих из осетљивих 

група 

 

МОС 

МПНТР 

Ученички и 

студентски 

парламенти 

КОМС 

НАПОР 

ЈЛС 

ОЦД 

Образовне 

установе 

Колико је подржаних 

активности/ пројеката у 

склопу ове активности? 

 

________ 

 

 

  

2.3.2.4. 

Унапредити програме 

подстицајних мера и 

механизме примене за 

укључивање и успешан 

наставак школовања 

младих из осетљивих 

група уважавајући 

социјалну димензију 

 

МПНТР 

МОС 

ЈЛС 

Привреда 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

Колико младих жена и 

мушкараца су 

корисници 

подстицајних мера у 

склопу ове активности? 

 

 

________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.3.1. 

Подржати успостављање 

програма учења на 

даљину и других 

савремених метода за 

повећање обухвата 

младих који су 

 

МПНТР 

Универзитети 

Факултети 

Високе школе 

ОЦД 

 

Колико је подржаних 

успостављених 

активности/пројеката у 

склопу ове активности? 

 

________ 
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напустили или нису 

били укључени у 

формално образовање 

 

2.3.3.2. 

Развијати програме 

подршке за наставак 

школовања младим 

родитељима, посебно 

младим мајкама 

 

МПНТР 

МРЗБСП 

КМБдем 

МОС 

ОЦД 

Колико је корисника 

мера подршке? 

 

________ 

 

  

2.4.1.1. 

Развити и унапредити 

програме подршке 

стручног развоја и 

усавршавања који 

омогућавају надареним и 

талентованим ученицима 

и студентима развој 

интересовања, 

креативности и 

иновативности 

 
МОС 

ПССО 

 

Колико је подржаних 

програма у склопу ове 

активности? 

 

________ 

 
  

2.4.1.2. 

Подржати учешће 

талентованих и 

надарених ученика и 

студената у постојећим и 

подржати развој нових 

научних, културних, 

спортских, 

техничко−технолошких 

и других активности 

 

МПНТР 

МОС 

ПССО 

Истраживачки 

и научни 

центри 

Привреда 

Школе 

Факултети 

Високе школе 

Ученички и 

студентски 

парламенти 

Колико је подржаних 

активности/ пројекта у 

склопу ове активности?  

 

________ 

 

  

Колико је младих жена 

и мушкараца 

учестовало? 

 

________ 

 

  

2.4.2.1. 

Омогућити награђивање 

и стипендирање младих 

талената кроз даљи рад 

Фонда за младе таленте 

Републике Србије и 

унапређење других 

начина стипендирања и 

награђивања 

 

МОС 

МПНТР 

Привреда 

Универзитети 

Факултети 

Високе школе 

Средње школе 

Колико је награђених 

преко Фонда за младе 

таленте? (Колико 

жена?)  

 

________ 

 

Колико је стипендија 

преко Фонда за младе 
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таленте? (Колико 

жена?) 

 

________ 

 

2.4.2.2. 

Развијени програми 

промоције и подршке 

образовању младих жена 

у техничким и 

природним наукама 

 

МОС 

МПНТР 

Привреда 

Универзитети 

Факултети 

Високе школе 

Средње школе 

Колико је стипендија 

додељено? 

 

________ 

 

  

2.4.2.3. 

Омогућити 

континуирану подршку 

и субвенционисање 

истраживачког рада 

младих талената 

 

МПНТР 

МОС 

Привреда 

Универзитети 

Факултети 

Високе школе 

Средње школе 

Колико нових програма 

подршке је обезбеђено 

истраживачком раду? 

 

________ 
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Стратешки циљ 3 – Aктивизам и активно учешће младих 

 

Активност 
Кратак опис 

активности 

Остварени кључни 

резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности 

(Уписати 

одговор) 

Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

3.1.1.1. Израдити свеобухватну 

анализу правног и 

политичког оквира и 

праксе за учешће и 

активизам младих на 

националном, 

покрајинском и 

локалном нивоу 

 МОС 

КОМС 

 НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД 

 ЈЛС 

Да ли је израђена 

студија? 

 

________ 

 

  

3.1.1.2. Дефинисати законску 

обавезу свих 

институционалних 

актера да у развој 

својих политика уврсте 

перспективе младих и 

представнике младих 

 МОС 

СКГО  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

 РСЈП 

 

Да ли је извршена 

анализа аката 

јавних политика са 

препорукама за 

унапређење? 

 

________ 

 

  

3.1.1.3. Формулисати 

критеријуме за родно 

осетљиво праћење 

развоја политика у 

којима су уврштене 

перспективе младих и 

представници младих 

 МОС 

СКГО 

 КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

 МРЗБСП 

 

Да ли је урађена 

квалитативна 

анализа 

________ 

  

Да ли је израђен 

модел 

функционалних 

критеријума? 

________ 
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3.1.1.4. Обезбедити адекватну 

заступљеност 

(проценат места) и 

ниво учешћа младих 

како би се постигла 

равноправност младих 

у процесима и телима 

 МОС 

СКГО 

 КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Да ли су израђене 

препоруке? 

 

________ 

 

 

 Да ли је израђена 

анализа врсте и 

начина 

заступљености 

младих? 

 

________ 

 

  

3.1.1.5. Извршити измене и 

допуне Закона о 

младима како би се 

унапредило правно 

препознавање младих 

и укључивање 

перспективе младих у 

развој јавних политика 

 МОС 

СКГО 

КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Дас ли је израђен 

Нацрт закона о 

изменама и 

допунама Закона о 

младима којима се 

унапређује 

укључивање 

перспектива 

младих у развој 

јавних политика? 

 

________ 

 

  

3.1.2.1. Подржати 

функционално и 

активно укључивање 

представника младих у 

рад и одлучивање 

јавних институција и 

организација на 

равноправној основи 

 МОС 

СКГО 

 КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Да ли је подржан 

рад Савета за 

младе?  

 

________ 

 

  

Да ли су 

унапређене 

смернице за 
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укључивање 

младих? 

 

________ 

 

3.1.2.2. Развити смернице за 

омладински и родно 

одговорно буџетирање 

на свим нивоима 

 МОС 

МФИН  

СКГО 

 КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Да ли је урађена 

квалитативна 

анализа? 

 

________ 

  

Да ли су развијене 

и објављене 

смернице? 

 

________ 
 

 

  

3.1.2.3. Развити и применити 

механизам 

структурираног 

дијалога по 

међународним 

стандардима 

 МОС 

СКГО  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД 

 ЈЛС 

Да ли је развијен 

механизам 

структуираног 

дијалога по 

међународним 

стандардима? 

 

________ 
 

 

  

3.1.3.1. Подржати израду, 

реализацију, праћење и 

евалуацију локалних 

акционих планова 

(ЛАП) уз активно 

учешће младих у 

процесима и одлукама 

 МОС 

КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ 

 ОЦД  

СКГО  

ЈЛС 

Колико ЈЛС има 

израђен ЛАП? 

 

________ 
 

Колико ЈЛС је  

успешно 

реализовало ЛАП? 
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________ 
 

3.1.3.2. Укључити младе 

мушкарце и жене на 

равноправној основи у 

процес развоја, 

имплементације, 

праћења и евалуације 

ЛАП-ова 

 МОС 

КОМС 

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

СКГО  

ЈЛС 

Колико % ЈЛС је 

укључио младе у 

процес развоја, 

имплементације, 

праћења и 

евалуације 

ЛАПова? 

 

________ 
 

 

  

3.2.1.1. Унапредити 

административне и 

оперативне капацитете 

надлежног 

министарства за 

спровођење Стратегије 

 МОС 

 

Да ли је праћење 

спровођења НСМ 

унапређено 

применом 

информационих 

технологија које 

укључују родно 

осетљиве 

индикаторе? 

 

________ 
 

  

 

3.2.1.2. 

Развити програме 

обуке субјеката 

омладинске политике 

за развој и реализацију 

омладинске политике и 

НСМ 

 МОС 

КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД 

 ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

 

  Колико је 
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обучених младих 

жена и мушкараца? 

 

________ 
 

3.2.1.3. Обезбедити развој 

капацитета субјеката 

омладинске политике 

за праћење и 

извештавање о 

реализацији НСМ 

 МОС 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

ОЦД 

ЈЛС 

Колико је 

подржано обука у 

склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

 

 Колико СОП је 

прошло обуке? 

 

________ 
 

  

3.2.1.4. Подржати развој 

капацитета младих да 

као изабрани 

представници младих 

учествују у процесима 

развоја политика и 

доношењу одлука, на 

свим нивоима и 

међународном нивоу 

 МОС 

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Колико је обука 

подржано? 

 

________ 
 

 

 Колико СОП је 

прошло обуке? 

 

________ 
 

  

3.2.1.5. Утврдити све СОП 

који доприносе 

реализацији НСМ 

 МОС 

КОМС 

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Међународни 

Да ли су 

евидентирани сви 

СОП са извршеном 

проценом 

доприноса? 

 

________ 
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и домаћи 

партнери 

 

3.2.1.6. Развити тематско 

годишње планирање 

реализације циљева 

НСМ, којим би се 

одређена тема ставила 

у фокус јавности и 

постигла синергија у 

раду; 

 МОС 

КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Колико је било 

тематских 

планирања? 

 

________ 
 

  

3.2.1.7. Обезбедити развој и 

реализацију Агенди за 

младе у оквиру 

министарстава којима 

се дефинишу 

активности које 

министарства 

реализују за младе 

 МОС 

КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД 

Колико % 

министарстава која 

спроводе 

омладинску 

политику је 

усвојио и 

примењује 

Агенду? 

 

________ 
 

 

  

3.2.1.8. Подржати измену 

Закона о младима 

којом би се обезбедило 

редовно извештавање 

Савета за младе и 

јавности о напретку у 

спровођењу НСМ и 

Агенди за млад 

 МОС 

КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

 КСЦД 

Колико % 

министарстава 

представљених у 

Савету за младе 

доставља 

извештаје Савету? 

 

________ 
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3.2.2.1. Омогућити коришћење 

јавних простора 

удружењима која 

спроводе омладинске 

активности за 

реализацију програма 

за младе 

 МОС 

ПССО  

КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД  

КСЦД 

Колико простора је 

стављено у 

функцију 

омладинских 

активности? 

 

________ 
 

  

3.2.2.2. Обезбедити редовно 

административно и 

програмско 

финансирање рада и 

развоја 

репрезентативних 

савеза младих 

 МОС 

КСЦД  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ 

 ПССО  

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Да ли је извршена 

анализа стања и 

упоредне праксе 

ради разматрања 

измена и допуна 

прописа којим је 

уређено 

финансирање 

удружења? 

 

________ 
 

  

3.2.3.1.  Омогућити 

континуирано 

финансирање програма 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности који 

доприносе развоју 

друштва и омогућавају 

активно учешће 

младих 

 МОС 

ПССО  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

 

  

3.2.3.2. Подржати програме за 

развој знања и вештина 

омладинских 

активиста за ефективан 

допринос друштву 

кроз рад постојећих 

 МОС 

ПССО  

КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД  

Колико активности 

пројеката је 

подржано у склопу 

ове активности? 

 

________ 
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удружења која 

спроводе омладинске 

активности 

ЈЛС  

Колико је младих 

жена и мушкараца 

учествовало у 

активностима? 

 

________ 
 

3.2.3.3. Подржати активно 

укључивање младих из 

осетљивих група у рад 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности и развој 

њихових компетенција 

 МОС 

ПССО 

 КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

Колико је 

подржаних ОЦД? 

 

________ 
 

  

3.2.3.4. Подржати програме 

мотивисања младих 

жена и мушкараца за 

учешће у политичком 

животу и изборним 

процесима 

 МОС 

КОМС 

 НАПОР  

ОЦД 

Колико је 

подржано 

активности/ 

пројекта у склопу 

ове активности? 

 

________ 
 

 

  

 

3.2.3.5. 

Подржати активности 

мотивисања и развоја 

капацитета за 

укључивање младих 

жена и мушкараца у 

рад националних 

савета националних 

мањина 

 МОС 

ПССО  

КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС  

КЉМП 

Колико је 

подржаних 

активности/ 

пројекта у склопу 

ове активности? 

 

________ 
 

 Колико је младих 

жена и мушкараца 

у Националним 

саветима 
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националних 

мањина? 

 

________ 

3.2.3.6. Подржати активности 

КЗМ усмерене на 

укључивање младих у 

друштво 

 МОС 

НАКЗМ  

ЈЛС  

ОЦД  

ПССО 

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

  

3.2.4.1. Подржати програме 

који омогућавају 

умрежавање субјеката 

омладинске политике и 

удруживање напора 

(синергију) на 

различитим нивоима и 

темама 

 МОС 

ПССО 

 КОМС 

 НАПОР 

 ОЦД 

 НАКЗМ 

 ЈЛС  

КСЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 

 

________ 

  

3.2.4.2. Подржати укључивање 

и чланство удружења 

која спроводе 

омладинске 

активности у 

међународним 

организацијама, 

учешће у 

међународним 

скуповима, процесима 

и телима; 

 МОС 

ПССО 

 КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС  

КСЦД 

Колико је 

подржаних ОЦД? 

 

________  

  

Колико је 

подржаних младих 

делегата у УН? 

 

________  

 

  

 

3.2.4.3. 

Обезбедити подршку 

развоју програма који 

се реализују у 

партнерству између 

 МОС 

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 
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удружења које 

спроводе омладинске 

активности и у 

партнерству са КЗМ 

ЈЛС  

ОЦД  

ПССО 

активности? 

 

________ 
 

 

3.2.4.4. 

Подржати развој и 

реализацију пројеката 

међународне сарадње 

 МОС 

ПССО  

КОМС  

НАПОР 

 ОЦД 

 НАКЗМ  

ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

  

3.2.5.1. Развити смернице за 

иновативне начине 

укључивања младих и 

мотивисање за активно 

учешће, које укључује 

родну перспективу и 

подстицајне мере за 

осетљиве групе младих 

 МОС 

ПССО 

 КОМС  

НАПОР  

ОЦД 

Да ли су развијене 

смернице? 

 

________ 
 

  

3.2.5.2. Подржати развој нових 

начина комуникације и 

канала комуникације 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности са 

младима, са циљем 

укључивања нових 

активиста и чланова 

 МОС 

ПССО  

КОМС  

НАПОР  

ОЦД  

КСЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

  

3.3.1.1. Подржати волонтерске 

активности удружења 

која спроводе 

омладинске 

активности, КЗМ и 

неформалних 

 МОС 

ОЦД 

 ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

волонтерских 

активности/пројек 

ата у склопу ове 

активности? 
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омладинских група  

________ 
 

3.3.1.2. Подржати укључивање 

младих волонтера у 

краткорочне и 

дугорочне волонтерске 

програме 

 МОС 

ОЦД 

 ЈЛС 

Колико младих 

жена и мушкараца 

је подржано? 

 

________ 
 

  

3.3.1.3. Подстицати образовне, 

културне и спортске 

установе да 

препознају, подрже и 

вреднују волонтирање 

младих 

 МОС 

Образовне, 

културне и 

спортске 

установе  

ОЦД 

 ЈЛС 

Колико установа  

је препознало и 

вреднује 

волонтирање 

младих? 

 

________ 
 

  

 

3.3.1.4. 

Успоставити систем за 

препознавање и 

признавање вештина 

стечених 

волонтирањем при 

запошљавању и 

пратити његову 

ефикасност 

 МОС 

МРЗБСП 

 НСЗ   

КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ 

 ОЦД 

Да ли је развијен 

систем? 

 

________ 
 

  

3.3.1.5. Подстицати 

међугенерацијску 

сарадњу и укључивање 

младих из осетљивих 

група кроз волонтерске 

програме, пројекте и 

иницијативе 

 МОС 

МРЗБСП 

 ОЦД  

ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

програма у склопу 

ове активности? 

 

________ 
   

Колико младих 

жена и мушкараца 

волонтира? 
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________ 
 

3.3.1.6.   Подржати програме 

волонтирања у 

ванредним ситуацијама 

 

 

МОС 

КОМС  

НАПОР 

НАКЗМ  

МУП 

 ОЦД 

 ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

волонтерских 

сервиса за рад у 

ванредним 

ситуацијама? 

 

________ 
 

  

3.3.2.1. Подржати умрежавање 

волонтерских центара 

и сервиса у оквиру 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности и КЗМ 

 МОС 

МРЗБСП 

КОМС  

НАПОР 

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

  КСЦД 

Колико је 

волонтерских 

центара подржано? 

 

________ 
 

  

3.3.2.2. Подржати 

формулисање 

политике волонтирања 

на националном 

нивоу, унапређење 

законског оквира за 

волонтирање и развој 

стандарда 

волонтерског рада 

 МОС  

МРЗБСП 

КОМС  

НАПОР 

НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

КСЦД 

Да ли је извршена 

анализа ефеката 

Закона о 

волонтирању и 

формулисање 

предлога за 

унапређење 

законског оквира? 

 

________ 
 

 

  

3.3.2.3. 

Развити родно осетљиве 

критеријуме за 

извештавање и мерење 

ефеката волонтирања  

МОС 

МРЗБСП  

КОМС 

 НАПОР  

НАКЗМ  

Дас ли је извршена 

анализа постојећих и 

развијање предлога за 

недостајуће 

критеријуме?   
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ОЦД  

ЈЛС 

 КСЦД 

 

________ 
 

3.3.3.1. 

Обезбедити примену 

стандарда волонтерског 

рада у активностима 

удружења која спроводе 

омладинске активности и 

КЗМ 

 

МОС 

КОМС 

 НАПОР 

 НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

Колико је подржано 

ОЦД који примењују 

стандарде? 

 

________ 
 

  

3.3.3.2. 

Подржати обуке за 

удружења која спроводе 

омладинске активности и 

КЗМ о волонтерском 

менаџменту 

 

МОС 

КОМС 

 НАПОР 

 НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Колико је подржано 

ОЦД и ЈЛС у склопу 

ове активности? 

 

________ 
 

  

3.3.3.3. Подржати редовне, 

родно осетљиве 

евалуације програма 

волонтирања у оквиру 

удружења која спроводе 

омладинске активности и 

КЗМ 

 МОС 

КОМС  

НАПОР 

 НАКЗМ 

 ОЦД  

ЈЛС 

Колико је подржано 

ОЦД и ЈЛС у склопу 

ове активности? 

 

________ 
 

  

3.3.3.4. Подржати развој и рад 

волонтерских сервиса у 

оквиру удружења која 

спроводе омладинске 

активности и КЗМ 

 МОС 

ПССО 

 КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД  

ЈЛС 

Колико је подржано 

ОЦД и ЈЛС у склопу 

ове активности? 

 

________ 
 

  

3.4.1.1. Подржати успостављање 

сарадње између младих и 

тела ЈЛС надлежног за 

заштиту животне 

средине, укључивање 

младих у оснивање и рад 

зелених савета и израду 

локалних еколошких 

акционих планова 

 МОС  

МЗЖС 

ОЦД 

 ЈЛС 

Међународни и 

домаћи 

партнери 

Колико ЈЛС укључује 

младе у рад зелених 

савета? 

 

________ 
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3.4.1.2. 

Подржати укључивање 

младих у консултативне 

процесе у области 

заштите животне средине 

и развој смерница за 

праћење процене утицаја 

на животну средину 

 МЗЖС 

 МОС 

ОЦД  

ЈЛС 

Међународни и 

домаћи 

партнери 

Колико процеса 

укључује младе у 

консултативне 

процесе у области 

заштите животне 

средине и развој 

смерница за праћење 

процене утицаја на 

животну средину? 

 

________ 

  

3.4.1.3. Унапредити доступност 

информација о стању 

животне средине 

младима у сарадњи са 

субјектима омладинске 

политике 

 МЗЖС 

 МОС 

ОЦД  

ЈЛС 

Међународни и 

домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

активности/пројек ата 

информисаности у 

склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

 

  

3.4.2.1. Подржати 

субвенционисање 

омладинских 

предузетничких идеја са 

компонентом заштите 

животне средине кроз 

промоцију обновљивих 

извора енергије, 

екотуризма и других 

облика зелене економије 

 МЗЖС  

МОС 

ПКС 

 МПРИВ  

ОЦД  

ЈЛС 

 Међународни и 

домаћи 

партнери 

Колико је подржаних 

предузетничких идеја 

у склопу ове 

активности? 

 

________ 
 

  

3.4.2.2. Подржати активности 

заштите животне средине 

које реализују субјекти 

омладинске политике и 

укључивање младих у 

реализацију програма 

заштите животне средине 

и одрживог развоја које 

спроводе међународне 

организације 

 МЗЖС 

 МОС 

ПССО 

 ПКС 

 ОЦД 

 ЈЛС 

Међународни и 

домаћи 

партнери 

 

Колико је подржаних 

активности /пројеката 

СОП? 

________ 
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Стратешки циљ 4 – Здравље и благостање младих 
 

Активност 

 

Кратак опис 

активности 

 

Остварени кључни резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности 

(Уписати одговор) 
Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

4.1.1.1.  

Израдити програме 

промоције здравља 

младих 

 

МЗДРА 

МОС 

ПССО  

ПСЗДРА 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је програма 

подржано у склопу 

ове активности? 

  

4.1.1.2.  

Унапредити програме и 

услуге превенције 

ризичног понашања 

код младих 

 

МЗДРА  

МОС 

МУП  

ПССО  

ПСЗДРА 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је програма 

подржано у склопу 

ове активности? 

  

4.1.2.1.  

Подржати програме 

вршњачке едукације 

младих за превенцију 

болести зависности од 

психоактивних 

супстанци, игара на 

срећу и нових медија 

на локалном нивоу 

 

МОС  

МЗДРА 

ПССО 

 МУП 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

Колико је подржано 

вршњачке 

едукације младих за 

превенцију болести 

зависности од 

психоактивних 

супстанци, игара на 

срећу и нових 

медија на локалном 
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партнери нивоу? 

 

Колико је било 

корисника (према 

полу) програма? 

4.1.2.2.  

 

Подржати програме и 

активности 

информисања у сврху 

превенције болести 

зависности 

 

МОС  

МЗДРА 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

подржаних 

активности у 

склопу ове 

активности? 

  

4.1.2.3.  

 

Подржати програме 

едукације родитеља и 

наставника за 

превенцију болести 

зависности од 

психоактивних 

супстанци, игара на 

срећу и нових медија 

 

МОС  

МЗДРА 

МПНТР  

МУП 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

  

4.1.3.1.  

 

Подржати програме 

вршњачке едукације 

младих за превенцију 

полно преносивих 

инфекција, ХИВ/сиде и 

унапређење 

репродуктивног 

здравља 

 

МОС  

МЗДРА 

МПНТР 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

подржаних 

програма? 

 

Колико је било 

корисника 

вршњачке 

едукације младих за 

превенцију полно 

преносивих 

инфекција, 

ХИВ/сиде и 

унапређење 

репродуктивног 
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здравља? 

4.1.3.2.  

 

Подржати програме 

превенције полно 

преносивих инфекција 

и ХИВ/сиде, 

репродуктивног 

здравља младих и 

планирања породице 

 

МОС  

МЗДРА 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

подржаних 

програма? 

 

Колико је било 

корисника на 

програмима 

превенције полно 

преносивих 

инфекција и 

ХИВ/сиде, 

репродуктивног 

здравља младих и 

планирања 

породице? 

  

4.1.4.1.  

Подржати програме 

едукације  младих, 

родитеља и наставника 

за унапређење 

менталног и општег 

здравља младих 

 

МЗДРА 

МОС 

МПНТР  

МУП 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Колико је било 

програма едукације 

младих, родитеља и 

наставника за 

менталног и општег 

здравља младих? 

 

 

  

4.1.4.2.  

 

Подржати програме 

правилне исхране и 

превенције гојазности 

код младих 

жена и мушкараца 

 

МЗДРА  

МОС 

ПССО  

ПСЗДРА 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС 

Колико је подржано 

програма-пројеката 

за подржавање 

правилне исхране и 

превенције 

гојазности код 

младих 

жена и мушкараца? 

  



ГОДИШЊА ЕВАЛУАЦИЈА СПРОВОЂЕЊА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАЦИОНАЛНЕ 
СТРАТЕГИЈЕ ЗА МЛАДЕ ЗА 2020. ГОДИНУ 

 
 

139  

4.2.1.1.  

Унапредити јавне 

политике за 

финансирање програма 

за здраве стилове 

живота 

 

МОС  

МЗДРА 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС  

ПСЗДРА 

Колико је јавних 

политика 

реализовано 

(унапређено)које су 

уврстиле 

финансирање 

програма за здраве 

стилове живота? 

  

 

4.2.2.1.  

Подржати развој и 

реализацију програма 

субјеката омладинске 

политике за развој 

здравих стилова 

живота 

 

МОС  

МЗДРА 

ИЗЈЗ Батут 

МУП 

ОЦД 

ЈЛС 

Колико је подржано 

програма субјеката 

омладинске 

политике за развој 

здравих стилова 

живота? 

  

4.2.2.2.  

 

Подржати и развити 

програме спортских 

секција и других 

ваннаставних 

активности усмерених 

на развој здравља кроз 

 

МОС 

МПНТР 

Спортски 

савез Србије 

ОЦД  

ЈЛС 

Колико је младих 

жена и мушкараца 

укључено у 

активности? 
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животне вештине, са 

посебним освртом на 

младе жене 

4.2.2.3. 

Подржати активности 

увођења наставе 

физичког васпитања у 

курикулуме 

високошколских 

установа 

 

МОС 

МПНТР  

ОЦД 

 

 

 

Да ли је доступан 

курикулум? 

  

4.2.2.4. 

Подржати изградњу, 

санацију и адаптацију 

јавних простора и 

стављање у функцију 

квалитетног провођења 

слободног 

времена младих 

 

МОС 

ОЦД  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је јавних 

простора  стављено 

у функцију 

квалитетног 

провођења 

слободног 

времена младих? 

  

4.3.1.1.  

 

Развити стандарде и 

подржати услуге за 

младе у 

здравственом ризику 

 

МЗДРА 

 МОС 

ИЗЈЗ  

Батут  

ОЦД 

ЈЛС  

МРЗБСП 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је 

подржаних услуга у 

склопу ове 

активности? 

  

4.3.1.2.  

 

Развити стандарде и 

подржати програме 

подршке младима у 

здравственом ризику; 

 

МЗДРА  

МОС 

ИЗЈЗ Батут  

ОЦД 

ЈЛС  

МРЗБСП 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 
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4.3.2.1.  

 

Унапредити програме 

сензибилизације 

представника 

институција и КЗМ за 

рад са младима у 

здравственом ризику 

 

МОС 

ОЦД 

 ЈЛС  

МРЗБСП 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности 

  

4.4.1.1.  

 

Развити 

субвенционисане мере 

за становање младих 

(субвенционисани 

кредити) 

 

МГСИ  

МОС 

МФИН 

МРЗБСП 

ЈЛС 

Да ли су развијене 

мере? 

  

4.4.1.2.  

Подстаћи изградњу 

непрофитних станова 

за младе 

 

МГСИ  

МОС 

МФИН 

МРЗБСП 

 ЈЛС 

Да ли су подржани 

програми? 

  

4.4.1.3  

 

Подржати 

субвенционисане мере 

за решавање стамбеног 

питања младих парова 

и родитеља, уз посебне 

мере за младе 

самохране мајке 

 

МГСИ  

МОС 

МФИН 

МРЗБСП 

 ЈЛС 

Да ли је подржан 

процес развоја мера 

у склопу ове 

активности? 

  

4.4.2.1  

 Развити мере подршке 

становању младих жена 

и мушкараца ван 

образовног система 

 

МГСИ  

МОС 

МФИН 

МРЗБСП 

МПНТР  

ЈЛС 

Да ли је подржан 

процес развоја 

мера? 

  

4.4.2.2.  

 

Унапредити 

критеријуме за 

унапређење услова у 

ученичким и 

студентским домовима 

 

МГСИ 

МПНТР  

МОС  

МРЗБСП  

ЈЛС 

Да ли су доступни 

критеријуми? 
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4.5.1.1.  

 
Подржати обуке за 

вршњачке едукаторе за 

рад са младима на 

унапређењу животне 

средине, одрживом 

развоју и климатским 

променама 

 

МЗЖС  

МОС 

ОЦД  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је  

активности/ 

пројекта подржано? 

Колико је 

едукованих 

вршњачких 

едукатора 

учествовало? 

  

4.5.1.2.  
Подстаћи развој обука 

младих жена и 

мушкараца за 

отклањање и 

превазилажење ризика 

по здравље у случају 

ванредних ситуација 

 

МЗЖС  

МОС 

МЗДРА 

 ОЦД 

 ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

У колико  ЈЛС се 

програми спроводе? 

 

Колико је било 

младих корисника 

програма? 

  

4.5.2.1. 

 

Развити активности 

информисања младих, 

родитеља и наставника 

за заштиту и 

унапређење животне 

средине, одрживи 

развој 

и климатске промене 

 

МЗЖС  

МОС 

МЗДРА  

МПНТР ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

подржаних 

активности/ 

пројеката? 

  

4.5.2.2  

Подржати активности 

усмерене на 

разумевање ризика по 

здравље узрокованих 

загађеном животном 

средином 

 

МЗЖС  

МОС 

МЗДРА  

ОЦД  

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

подржаних 

активности/ 

пројеката у склопу 

ове активности? 

  

 

4.5.2.3.  

 Обезбедити обуке 

младих о превенцији и 

отклањању последица 

догађаја са 

 

МЗЖС  

МОС  

ОЦД  

ЈЛС  

Колико је било 

подржаних 

активности/ 

пројеката у склопу 
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катастрофалном 

последицом 

МУП 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

ове активности? 

 

 

 

 

Стратешки циљ 5 – Безбедност младих 
 

Активност 

 

Кратак опис 

активности 

 

Остварени кључни резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности 

(Уписати одговор) 
Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

5.1.1.1.  

Унапредити наставне и 

ваннаставне 

активности садржајима 

који омогућавају 

младима да стекну нова 

знања, вештине и 

способности из области 

безбедности 

. 

 

МПНТР 

МУП  

МОС 

Школске 

управе Школе 

ОЦД  

ЈЛС 

Колико школа 

школа спроводе 

наставне и 

ваннаставне 

активности из 

области 

безбедности? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1.2. 

Унапредити важеће 

критеријуме и 

стандарде према којима 

се спроводе програми 

везани за безбедност 

младих укључујући и 

родно засноване 

безбедносне ризике и 

претње 

 

 

МОС 

МУП 

ЈЛС  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

ОЦД 

 

Да ли су развијени 

стандарди за 

сповођење 

програма? 
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5.1.1.3.  

Подржати активности 

субјеката омладинске 

политике који 

промовишу 

безбедносну културу 

међу младима 

 

МОС  

МПНТР 

МУП 

Факултети 

КОМС 

 НАПОР 

 НАКЗМ  

ЈЛС 

ОЦД 

Колико је било 

подржаних 

активности/ 

пројеката у склопу 

ове активности?? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1.4.  

 

Развити програме који 

ће младима омогућити 

да прођу систем обуке 

и 

оспособљавања за 

реаговање на 

безбедносне ризике и 

претње у њиховом 

непосредном окружењу 

 

МОС 

ОЦД  

ЈЛС  

МПНТР 

Колико је младих 

жена и мушкараца 

је обучено и 

оспособљено да 

реагују на 

безбедносне ризике 

и претње у њиховом 

непосредном 

окружењу? 

  

5.1.2.1.  

Подржати развој и 

реализацију програма 

са превентивним 

мерама и активностима 

усмерених ка умањењу 

ризика и претњи којима 

су млади изложени 

 

МПНТР  

МОС 

МУП 

 МРЗБСП  

ПССО 

Факултети 

Школске 

управе Школе 

ОЦД 

Колико је било 

подржаних 

активности/ 

пројеката у склопу 

ове активности?? 
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5.1.2.2.  

Унапредити постојеће 

и развити нове 

програме и активности 

који обухватају 

безбедносне ризике 

којима су млади 

изложени у саобраћају 

 

МОС 

МПНТР 

МУП 

Агенција за 

безбедност 

саобраћаја  

ОЦД 

ЈЛС 

Колико је било 

подржаних 

активности/ 

пројеката у склопу 

ове активности? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.3.  

Унапредити постојеће 

и развити нове 

програме и активности 

који обухватају ризике 

од различитих облика 

криминала и корупције. 

 

МПНТР 

МОС 

МУП 

Агенција за 

борбу против 

корупције 

 ЈЛС 

Школе 

ОЦД 

 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.4.  

 

Развити програме који 

оснажују младе и 

развијају одређене 

вештине и способности 

како да адекватно 

реагују приликом 

природних катастрофа 

и елементарних 

непогода 

 

МОС 

МУП  

ЈЛС 

Школе  

ОЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а? 
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,   

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.5.  

Подржати програме 

који оспособљавају 

младе да препознају и 

адекватно реагују на 

дигитално насиље, тј. 

насиље које настаје 

применом  

информационе 

технологије 

 

МПНТР  

МОС 

МТТТ 

 МУП 

Факултети 

ПССО 

 ЈЛС 

ОЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а? 

(који укључују и ИТ 

едукативне 

кампање за 

промоцију корисне, 

креативне и 

безбедне употребе 

информационих 

технологија) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.6.  

Развијати и унапредити 

програме превенције у 

области трговине 

људима/младима 

 

 

МОС 

МУП  

МРЗБСП  

КЉМП 

 ЈЛС  

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 

 

Колико је 

мушкараца и жена 

учествовало у 

програмима? 
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5.1.2.7 

Развити и подржати 

активности за 

превенцију и сузбијање 

родно заснованог, 

сексуалног и 

партнерског насиља 

над младим женама 

 

МОС 

МУП  

МРЗБСП  

КЉМП 

 ЈЛС 

 ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 

 

Колико је жена 

учествовало у 

програмима? 

 

 

 

 

 

5.1.3.1.  

Подржати 

истраживања и стручне 

анализе о 

безбедносним 

изазовима, ризицима и 

претњама којима су 

млади изложени(као и 

специфичне ризике за 

младе жене и 

мушкарце) 

 

МОС 

ОЦД  

МУП  

МРЗБСП 

Да ли је 

перспектива 

безбедности 

младих жена и 

мушкараца 

укључена у 

истраживање о 

положају младих? 

  

5.1.3.2.  

Обезбедити сарадњу и 

синергију у раду 

институција на 

локалном нивоу ради 

заштите младих од 

безбедносних ризика и 

претњи 

 

МОС 

МУП 

ЈЛС  

ОЦД 

Колико је 

реализованих 

интерсекторких 

сарадњи у склопу 

ове активности? 

  

5.1.3.3. 

Развити нове начине 

комуникације у сајбер 

простору са младима 

који проблем 

безбедносне природе, 

где су сви актери 

међусобно повезани и 

усмерени ка потребама 

младих 

 

МОС 

МТТТ 

ЈЛС 

ОЦД 

Медији 

Центар за 

безбедни 

интернет 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 
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5.2.1. 1.  

 Подржати програме 

обуке наставника и 

омладинских радника о 

социокултурним, 

верским и 

другим различитостима 

 

МОС 

МПНТР 

Школске 

управе 

Школе 

ОЦД 

ЈЛС 

 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 

  

5.2.1. 2. 

 
Развити програме 

комуникације и 

сарадње између 

различитих 

друштвених група 

којима млади 

припадају 

 

МОС 

МПНТР 

ПСВОНД 

ПСОПУНМ 

Факултети и 

институти  

ЈЛС 

Школе 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 

  

5.2.1.3.  

Подржати програме 

вршњачке едукације и 

интеркултуралног 

учења који промовишу 

толеранцију, 

разумевање и 

антидискриминацију 

 

МОС 

МПНТР  

ЈЛС 

 ОЦД  

КЉМП 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности ? 

 

Колико је 

мушкараца и жена 

учествовало у 

програмима? 

  

5.2.2.1.   

 

Развијати програме 

који информишу младе 

о потенцијалним 

опасностима и смањују 

злоупотребу оружја, 

оруђа и експлозивних 

направа међу младима 

 

МОС  

МУП  

ЈЛС  

МКИ  

МПНТР 

Медији  

ОЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 
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5.3.1.1. 

Подржати програме 

развоја вештина 

ненасилног решавања 

конфликта међу 

младима 

 

МОС 

МРЗБСП 

ОЦД 

ЈЛС 

МПНТР 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а? 

 

Колико је 

мушкараца и жена 

учествовало у 

програмима? 

  

5.3.1.2 .  

 

Развити посебне 

програме за рад са 

младима који су 

учиниоци родно 

заснованог насиља 

 

МОС  

МРЗБСП 

ОЦД 

 ЈЛС  

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а? 

 

Колико је 

мушкараца и жена 

учествовало у 

програмима? 

  

5.3.1.3.  

 

Обезбедити веће 

укључивање 

ванинституционалних 

актера у програме који 

на локалном нивоу 

развијају услуге 

ресоцијализације и 

реинтеграције младих 

који су били на 

заводским мерама 

 

МОС 

МРЗБСП  

ЈЛС 

 ОЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 
  

5.3.2.1.  

Успоставити 

механизме 

реинтеграције и 

подржати могућности 

запошљавања младих 

након извршене 

заводске мере или 

одслужене затворске 

казне 

 

МРЗБСП 

МОС 

ЈЛС  

ОЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

 

  



ГОДИШЊА ЕВАЛУАЦИЈА СПРОВОЂЕЊА АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАЦИОНАЛНЕ 
СТРАТЕГИЈЕ ЗА МЛАДЕ ЗА 2020. ГОДИНУ 

 
 

150  

5.4.1.1. 

Подржати програме и 

обуке за развој 

вештина за реаговање 

на насиље на штету 

младих 

 

МОС 

МПНТР 

Школске 

управе и 

школе 

Факултети 

ПСОПУНМ 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а? 

 

Колико је 

мушкараца и жена 

учествовало у 

програмима? 

  

5.4.2. 1.  

Подржати програме 

субјеката омладинске 

политике усмерене на 

рад са младима који су 

жртве насиља 

 

МОС  

МРЗБСП 

ПССО  

ОЦД 

 ЈЛС 

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 
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Стратешки циљ 6 – Социјална укљученост младих 
 

Активност 

Кратак опис 

активности 

 

Остварени кључни резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности 

(Уписати одговор) 
Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

6.1.1.1. 

Развити нови систем 

категоризације младих 

у ризику од социјалне 

искључености у складу 

са ЕУ стандардима 

 

МРЗБСП  

МОС  

ОЦД 

Да ли је развијен 

систем 

категоризације 

младих у ризику од 

социјалне 

искључености? 

__________ 

  

6.1.1.2.  

 

Подржати реализацију 

истраживања о 

младима из различитих 

категорија у ризику од 

социјалне 

искључености 

 

МОС  

МРЗБСП  

СИПРУ  

ОЦД  

Факултети  

Истраживачке 

институције и 

организације  

Да ли је 

перспектива 

укључена у 

истраживање о 

положају младих? 

__________ 

  

6.1.2.1. 

Развити родно осетљив 

механизам праћења и 

евалуације локалних 

програма намењених 

младима у ризику од 

социјалне 

искључености 

 

МОС  

МРЗБСП  

СИПРУ  

ЈЛС  

ОЦД  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

Да ли је развијен 

родно осетљив 

механизам 

праћења? 

________ 

 

 

Колики је број  

ОЦД укључено у 

процес? 

__________ 
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6.1.3.1. 

Извршити 

стандардизацију услуга 

и програма намењених 

младима у ризику од 

социјалне 

искључености 

 

МОС  

МРЗБСП  

МПНТР  

МУП  

ОЦД  

КОМС  

НАКЗМ  

НАПОР  

Да ли је 

успостављено 

мултисекторско 

тело задужено за 

стандардизацију? 

 

 

 

Да ли су креиране 

стандардизације 

услуга у складу са 

принципима 

инклузивне 

омладинске 

политике? 

_________ 

 

 

  

6.2.1.1.  

Подржати 

успостављање 

локалних сервиса и 

развој програма за 

ефикасније саветовање 

и психолошку подршку 

младих у ризику од 

социјалне 

искључености 

 

МОС 

МРЗБСП 

МУП 

ЈЛС 

Школе 

Домови 

здравља 

Центри за 

социјални рад 

ОЦД 

Колики је број 

подржаних 

активности/ услуга 

у склопу ове 

активности ? 

____________ 
  

6.2.1.2.  

 

Подржати 

успостављање 

локалних сервиса и 

развој програма за 

унапређење радног 

ангажмана младих у 

ризику од социјалне 

искључености  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

ЈЛС  

СИПРУ  

НСЗ  

Центри за 

социјални рад  

ОЦД  

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат

а за развијање 

капацитета за 

запошљавање 

младих у ризику ? 

____________ 
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6.2.3.1.  

 

Подржати програме 

обуке представника 

институција и ОЦД 

које се баве 

превенцијом социјалне 

искључености младих  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

СИПРУ  

ЈЛС  

ОЦД  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

Колико је 

подржаних 

активности 

/пројеката обука? 

 

 

Колико је особа 

едуковано? 

__________ 

  

6.2.3.2 

 

Подржати програме 

информисања 

доносиоца одлука у 

јединицама локалне 

самоуправе на тему 

права и потреба младих 

у ризику од социјалне 

искључености  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

СИПРУ  

ЈЛС 

СКГО 

ОЦД 

КОМС 

НАПОР 

НАКЗМ 

 

Колики је број 

подржаних 

активности/ 

пројекта 

информисања у 

склопу ове 

активности? 

___________ 

  

6.2.3.3 

Подржати програме 

обуке о родној 

равноправности и 

родној перспективи за 

представнике 

институција које се 

баве превенцијом 

социјалне 

искључености 

 

МОС  

МРЗБСП  

СИПРУ  

КЉМП  

ЈЛС  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

Школе  

Домови 

здравља  

Центри за 

социјални рад  

ОЦД  

НСЗ  

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат

а? 

 

 

 

Колико је особа 

едуковано? 

________ 
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6.2.4.1.  

 

Обезбедити подршку 

програмима удружења 

која спроводе 

омладинске активности 

на идентификовању 

потреба младих у 

ризику и развоју и 

реализацији адекватних 

програма  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

ОЦД  

ЈЛС  

Колико је 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

____________ 
  

6.2.4.2.  

 

Успоставити 

партнерство и 

подржати удружења 

која раде са младима 

који су у ризику од 

социјалне 

искључености  

 

 

МОС  

ПССО  

МРЗБСП  

ЈЛС  

ОЦД  

Да ли се сви 

подржани програми 

спроводе  у 

партнерству? 

 

______________ 

  

6.3.1.1  

 

Подржати развој 

локалних сервиса за 

ефикасно, оптимално и 

благовремено 

информисање 

социјално искључених 

младих  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

ЈЛС  

Школе  

Домови 

здравља  

Центри за 

социјални рад  

ОЦД  

МКИ  

Колики је број 

подржаних развоја 

локалних сервиса? 

___________ 

  

6.3.1.2.  

 

Подржати активности 

континуираног 

истраживања степена 

коришћења постојећих 

услуга намењених 

младим женама и 

мушкарцима у ризику 

од социјалне 

искључености  

 

МОС  

СИПРУ  

ОЦД  

МРЗБСП  

МЗДРА  

Да ли су 

интегрисани подаци 

у главним 

истраживањима о 

видовима подршке? 

____________ 
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6.3.2.1.  

 

Развити програме 

сензибилизације 

запослених у 

институцијама система 

у циљу ефикасније 

подршке младима у 

ризику од социјалне 

искључености  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

СИПРУ  

ЈЛС  

КОМС  

НАПОР  

НАКЗМ  

Школе  

Домови 

здравља  

Центри за 

социјални рад  

ОЦД  

МКИ  

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат

а обука? 

 

 

 

Колики број особа 

запослених у 

институцијама је 

едуковано? 

______________ 
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Стратешки циљ 7 – Мобилност младих 
 

Активност 
Кратак опис 

активности 
Остварени кључни резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

 

Индикатори 

активности 

(Уписати одговор) 

Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

 

7.1.1.1. 

Унапредити 

националне програме 

финансирања 

мобилности младих и 

међународне сарадње 

младих 

 

МОС 

МПНТР 

ТФ 

ПСОПУНМ 

ПССО 

Привредни 

сектор 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат

а у склопу ове 

активности? 

__________ 
  

7.1.2.1. 

Подржати активности 

информисања младих о 

програмима подршке 

мобилности младих у 

активностима 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности и КЗМ 

 

МОС 

ТФ 

МПНТР 

МКИ 

ПССО 

Инфо сервиси 

ОЦД 

ЈЛС 

 

Колики је број 

младих жена и 

мушкараца je 

информисано о 

могућностима за 

мобилност? 

_____________ 

  

7.1.2.2. 

Унапредити 

информисање младих о 

програмима подршке 

мобилности младих у 

образовном систему 

 

МПНТР 

МОС 

ТФ 

Инфо сервиси 

ОЦД 

ЈЛС 

 

Колики је број ЈЛС 

у којима су 

дистрибуиране 

информације о 

стипендијама и 

другим моделима 

финансирања у 

оквиру школа? 

_________________

_ 

  

7.1.2.3  

 

Унапредити 

доступност Европске 

омладинске картице 

као средства 

 

МОС  

Носилац 

лиценце 

Европске 

Колики број младих 

жена и мушкараца 

користи Европску 

омладинску 
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побољшања 

мобилности младих  

омладинске 

картице  

Међународни 

и домаћи 

партнери  

 

картице? 

 

 

7.1.3.1. 

Организовати обуке за 

наставнике и стручне 

сараднике о сврси 

мобилности и 

доступним програмима 

мобилности 

 

МОС 

ТФ 

МПНТР 

Школе 

ОЦД 

ЈЛС 

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат

а информисања? 

 

 

 

Колики је број 

активности/пројекат

а обука? 

 

 

  

7.1.3.2. 

Поспешити 

информисање 

родитеља и старатеља 

о сврси мобилности и 

доступним програмима 

мобилности 

 

МОС 

ТФ 

МПНТР 

Школе 

ОЦД 

ЈЛС 

Колики је број  

подржаних 

активности/пројекат

а информисања у 

склопу ове 

активности? 

 

 

  

7.1.4.1. 

Oмогућити 

асистенцију младима у 

административним 

процедурама у оквиру 

рада контакт тачака за 

националне и 

међународне програме 

мобилности 

 

МОС  

ТФ 

Контакт 

тачке за 

различите 

програме 

Колики је проценат 

повећања броја 

младих жена и 

мушкараца који се 

обраћају контакт 

тачкама ради 

асистенције око 

административних 

услова? 

____________ 

  

7.1.4.2. 

Обезбедити 

препознавање и 

примену Еуропаса 

 

МОС 

ТФ 

МПНТР 

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат
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(EUROPASS)1 као 

посебног средства 

признавања 

квалификација 

стечених у 

неформалном или 

формалном 

образовању кроз 

мобилност 

ЗУОВ 

МРЗБСП 

ОЦД 

 

а обука? 

 

 

Колики је број 

младих жена и 

мушкараца 

едуковано да 

прикаже своје 

вештине и 

квалификације? 

 

 

 

7.2.1.1. 

Промовисати учешће 

младих у различитим 

програмима и 

пројектима регионалне 

и међународне сарадње 

у области омладинске 

политике 

 

МПНТР 

МОС 

МСП 

ТФ 

МЕИ 

КОМС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колики број младих 

жена и мушкараца 

из Србије је 

пријављено за 

међународне 

догађаје, програме 

и сервисе? 

 

________________ 

  

7.2.2.1. 

Обезбедити 

реализацију 

међународних догађаја 

у Републици Србији од 

значаја за младе 

 

МОС 

МСП 

МКИ 

МПНТР 

МЕИ 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

Колики је број 

подржаних 

догађаја? 

 

 

 

Колики је број 

учесника догађаја 

по полу? 

 

 

  

7.3.1 1. 

Подржати сарадњу 

локалних 

информативних 

 

МРЗБСП  

МОС  

ЈЛС  

ЈЛС у којима инфо 

сервиси пружају 

информације о 
  

 
1 EUROPASS (еуропас) је сет докумената који помаже грађанима да своје вештине и квалификације јасно и разумљиво представе у Европи. 
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сервиса за младе са 

центрима за 

запошљавање у развоју 

боље комуникације 

могућности радне 

мобилности младих 

НАКЗМ  

НСЗ  

ОЦД  

 

расположивим 

радним местима и 

могућностима 

праксе ван своје 

општине у сарадњи 

са НСЗ ? 

 

 

7.3.2.1.  

 

Стимулисати програме 

мотивисања младих на 

радну мобилност ка 

мање развијеним 

срединама и руралним 

подручјима  

 

 

МРЗБСП  

МОС  

МПРИВ  

ЈЛС  

НСЗ  

МПШВ  

Колики је број 

подржаних 

активности/пројекат

а? 

 

 

Колики је број 

младих жена и 

мушкараца су 

искористили 

програме? 

 

 

 

  

7.3.2.2.  

 

Подстаћи развој 

додатних мера 

подршке за радну 

мобилност младих ка 

мање развијеним 

срединама и руралним 

подручјима53  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

МПРИВ  

ЈЛС  

МПШВ  

Да ли су 

предложене мере 

подршке за 

новозапослене у 

фирмама и 

предузетнике у 

мање развијеним 

срединама и 

руралним 

подручјима? 

 

____________ 

  

7.4.1.1. 

Подржати дефинисање 

политика заснованих 

на добијеним подацима 

у сврху прилагођавања 

мера усмерених на 

 

МОС 

МРЗБСП 

КИРС 

МПНТР 

МСП 

Колики је број 

подржаних 

политика? 

 

___________ 
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превенцију и борбу са 

ирегуларним 

миграцијама. 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

7.4.1.2.  

 

Подржати утврђивање 

потреба и приоритета 

младих миграната ради 

унапређења 

прилагођености 

програма  

 

 

МОС  

МРЗБСП  

КИРС  

ОЦД  

ЈЛС  

Међународни 

и домаћи 

партнери  

Да ли је 

успостављена 

пракса укључиваља 

миграната ради 

планирања и 

реализације 

програма који су им 

намењени? 

 

 

 

  

7.4.2.1 

 

Мапирати програме 

подршке младим 

мигрантима и 

програме превенција 

ирегуларних миграција  

 

 

МРЗБСП  

КИРС  

МУП  

МОС  

МСП  

ОЦД  

ЈЛС  

Међународни 

и домаћи 

партнери  

Да ли је израђена 

база подржаних 

програма? 

 

__________ 
  

7.4.2.2. 

Подржати активности 

прихвата и рада са 

младим мигрантима на 

локалном нивоу 

 

МРЗБСП 

КИРС 

МОС 

МПНТР 

МСП 

ОЦД 

ЈЛС 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

 

Колики је број 

подржаних 

прихватних услуга? 

 

______________ 

  

7.4.2.3. 

Подржати активности 

подизања свести 

младих о узроцима и 

последицама 

 

МОС  

КИРС  

МУП  

ОЦД  

Колики је број 

реализованих 

кампање које су 

укључиле 
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ирегуларних миграција 

у сврху јачања 

превенције и смањења 

дискриминације, 

узимајући у обзир 

Перспективе миграната 

Међународни 

и домаћи 

партнери  

ЈЛС  

перспективе 

миграната? 

_________________

__ 

 

 

 

Стратешки циљ 8 – Информисање младих 
 

Активност 
Кратак опис 

активности 

Остварени кључни 

резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности 

(Уписати одговор) 

Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

 

8.1.1.1. 

Подржати учешће 

младих у 

идентификовању 

потреба (производњи и 

емитовању медијских), 

развоју 

информативних 

програма и сервиса, 

припремању и 

достављању 

информација и 

евалуацији услуга и 

програма 

 

 

МКИ 

МОС 

 

ПССО 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико 

активности/пројека

та који укључују 

младе у процес је 

подржано? 

____________ 

Колико 

активности/пројект

а за развој медијске 

писмености код 

младих је 

подржано? 

____________ 

 

  

8.1.1.2. 

Подржати развој 

ванинституционалних 

информативних 

програма и сервиса за 

младе на локалном 

нивоу 

 

МОС 

 

ЈЛС 

СКГО 

ОЦД 

МКИ 

Међународни 

и домаћи 

 

Колико 

ванинституционалн

их програма и 

сервиса је 

подржано? 

____________ 
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партнери Колико је ЈЛС у 

којима 

функционишу 

локални програми 

и сервиси? 

____________ 

 

8.1.1.3. 

Успоставити сарадњу 

и координацију 

информативних 

програма и сервиса за 

младе на локалном 

нивоу са другим 

програмима, 

сервисима и 

структурама за младе 

 

МОС 

 

ЈЛС 

СКГО 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

У колико ЈЛС 

постоји сарадња са 

другим субјектима 

омладинске 

политике? 

____________ 

  

8.1.2.1.  

Подржати програме и 

сервисе у 

прилагођавању 

информација језику 

разумљивом младима 

и омогућавању 

информисања на 

језицима националних 

мањина 

 

МОС 

МКИ 

 

ПСОПУНМ 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико 

активности/пројека

та који користе 

младима је 

подржано? 

____________ 

 

 

 

 

8.1.2.2.  

Подстицати и 

промовисати родно 

осетљив језик у 

информисању младих 

 

МОС 

МКИ 

 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико 

активности/пројека

та је подржано? 

____________ 
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8.1.2.3. 

Обезбедити подршку 

програмима и 

сервисима 

прилагођених 

осетљивим 

друштвеним групама 

који гарантују 

равноправност у 

приступу 

информацијама за све 

младе 

 

МОС 

МКИ 

 

МРЗБСП 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико програма 

који су усмерени на 

информисање 

младих из 

осетљивих група је 

подржано? 

____________ 

  

8.1.3.1. 

Развити и подржати 

примену стандарда и 

критеријума квалитета 

омладинског 

информативног рада у 

складу са Европском 

повељом о 

информацијама за 

младе 

 

МОС 

 

МКИ 

Инфо сервиси 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Да ли су усвојени 

стандарди 

информисања 

младих у складу са 

Европском 

повељом? 

____________ 

  

8.1.3.2. 

Дефинисати смернице 

за информисање 

младих путем 

интернета у складу са 

Европским 

принципима 

информисања младих 

путем интернета 

 

МОС 

 

МКИ 

Инфо сервиси 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Да ли су усвојене 

смернице за 

информисање 

младих путем 

интернета? 

____________ 

  

8.1.3.3. 

Подржати активности 

јачања капацитета 

субјеката омладинске 

политике за примену 

стандарда и смерница 

о информисању 

младих у својим 

програмима и 

 

МОС 

 

МКИ 

Инфо сервиси 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

Колико програма и 

сервиса испуњава 

стандарде? 

____________ 
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сервисима партнери 

8.2.1.1.  

Обезбедити праћење 

обима и врсте садржаја 

за младе у медијима и 

анализу 

прилагођености 

идентификованим 

потребама младих и 

темама од интереса 

 

МКИ 

МОС 

 

Медији 

Истраживачк

е институције 

и 

организације 

ОЦД 

Да ли је спроведена 

анализа о 

садржајима за 

младе? 

____________ 

  

8.2.1.2.  

Успоставити сарадњу 

и развити партнерство 

између носиоца 

програма и сервиса 

информисања младих 

и медија 

 

МОС 

МКИ 

 

Медији 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико 

партнерстава је 

успостављено? 

____________ 

  

8.2.1.3. 

Развити капацитете 

субјеката омладинске 

политике на свим 

нивоима за сарадњу са 

медијима у размени 

информација и 

прилагођавању 

информација младима 

 

МОС 

 

МКИ 

Медији 

ЈЛС 

ОЦД 

 

Колико обука за 

субјекте 

омладинске 

политике о сарадњи 

са медијима је 

одржано? 

____________ 

 

Колико је било 

учесника 

активности? 

____________ 

 

  

8.2.1.4.  

Омогућити подршку 

развоју медијских 

садржаја за младе 

 

 

МОС 

МКИ 

 

Колико медијских 

садржаја са 
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усмерене на 

представљање младих 

у позитивном 

контексту, позитивне 

примере и достигнућа 

младих 

 

МУП 

Медији 

Инфо сервиси 

ЈЛС 

ОЦД 

 

позитивном 

поруком о младима 

је реализовано? 

____________ 

8.2.2.1.  

Подржати оснивање и 

рад омладинских 

редакција у медијима у 

чијем раду би 

учествовали млади и 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности 

 

МКИ 

МОС 

 

Медији 

РЕМ 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Оснивање колико 

омладинских 

редакција је 

подржано? 

____________ 

 
 

 

8.2.2.2.  

Подржати активности 

обуке новинара за 

извештавање о 

младима, праћење 

младих и њихових 

потреба 

 

МОС 

МКИ 

 

МУП 

Медији 

КОМС 

ЈЛС 

ОЦД 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико је било 

учесника обука? 

____________ 

  

8.3.1.1. 

Омогућити 

свакодневни бесплатан 

приступ новим 

технологијама и 

интернету за ученике и 

студенте у образовним 

установама 

 

МПНТР 

 

МТТТ 

Школе и 

друге 

образовне 

установе 

 

У колико ЈЛС у 

образовним 

установама на 

локалном нивоу је 

омогућен отворен 

дневни приступ 

технологијама? 

____________ 
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Да ли је омогућено 

повезивање свих 

матичних објеката 

основних и 

средњих школа и 

установа културе у 

РС на АМРЕС? 

____________ 

 

8.3.1.2. 

Mотивисати младе 

жене за коришћење 

бесплатних интернет 

сервиса и програма 

 

МОС 

МПНТР 

 

МТТТ 

Школе и 

друге 

образовне 

установе 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико 

националних 

програма је 

подржано? 

____________ 

  

8.3.1.3. 

Подржати оснивање и 

опремање јавних 

простора на локалном 

нивоу у којима млади 

могу бесплатно да 

користе нове 

технологије и интернет 

 

МОС 

 

МТТТ 

Инфо сервиси 

ОЦД 

ЈЛС 

Домови 

омладине 

Домови 

културе 

Колико је ЈЛС у 

којима постоје 

наменски простори 

за младе са 

бесплатним 

интернет 

садржајима? 

____________ 

  

8.3.2.1. 

Подржати обуку 

наставника, стручних 

сарадника и активиста 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности за 

коришћење нових 

технологија у раду са 

 

МПНТР 

МОС 

 

МТТТ 

ЗУОВ 

Школе 

ОЦД 

Колико 

активности/пројека

та обуке је 

подржано у склопу 

ове активности? 

____________ 

 

Колико наградних 
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младима конкурса 

„Дигитални час“ је 

подржано? 

____________ 

8.3.2.2. 

Развити програме за 

развој информационе 

писмености, тј. 

вештина младих за 

тражење и коришћење 

информација, посебно 

за младе из осетљивих 

група 

 

МПНТР 

МОС 

 

ЈЛС 

Инфо сервиси 

ОЦД 

 

У колико ЈЛС је 

реализован програм 

ИТ образовања и 

унапређивања 

медијске и 

информацијске 

писмености младих 

на локалном нивоу? 

____________ 

 

  

8.4.1.1. 

Развити индикаторе и 

смернице праћења 

циљева омладинске 

политике у складу са 

Националном 

стратегијом за младе и 

акционим планом 

Вршити континуирано 

праћење индикатора 

 

МОС 

 

МПНТР 

МКИ 

МПРИВ 

МРЗБСП 

МПШВ 

МЗДРА 

МЗЖС 

МУП 

РЗС  

ОЦД  

 

Да ли су развијене 

смернице за 

континуирано и 

свеобухватно 

праћење циљева 

омладинске 

политике? 

____________ 

 

Да ли је спроведена  

евалуација 

Акционог плана? 

____________ 

 

  

8.4.1.2. 

Усвојити систем 

извештавања 

институција о 

сопственим 

активностима који 

препознаје категорије 

младих у складу са 

 

МОС 

 

РСЈП 

ЈЛС 

 

Колики је током 

2018, 2019. и 2020. 

године био 

проценат извештаја 

о раду институција 

који садржи младе 
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Законом о младима и 

врше мерење 

испуњености циљева 

омладинске 

као издвојену групу 

корисника? 

____________  

 

Колики је током 

2018, 2019. и 2020. 

године био 

проценат извештаја 

о раду ЈЛС? 

____________ 

 

8.4.1.3. 

Увести категорије 

младих у извештавања 

и пројекције 

статистичких завода и 

других истраживачких 

институција и 

организација 

 

РЗС 

 

МОС 

 

Да ли статистички 

извештаји садрже 

старост 

становништва као 

издвојен 

индикатор, пратећи 

старосне категорије 

које одговарају 

Закону о младима? 

____________ 

 

  

8.4.1.4. 

Креирати отворени 

директоријум 

доступних знања из 

свих области везаних 

за младе при 

министарству 

надлежном за младе 

 

МОС 

 

МПНТР 

РЗС 

Истраживачк

е институције 

и 

организације 

СОП 

Да ли је утврђен 

модел прикупљања 

и оцене материјала 

у партнерству са 

СОП? 

____________ 

  

8.4.1.5. 

Увести обавезу 

процене утицаја 

предложених 

стратешких и правних 

аката на категорију 

 

МОС 

 

МПНТР 

РЗС 

Истраживачк

Колико 

истраживачких 

пројеката је 

подржано? 

____________ 
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младих пре њиховог 

усвајања. 

е институције 

и 

организације 

СОП 

8.4.2.1. 

Обезбедити 

реализацију редовних 

истраживања о 

потребама младих и 

темама од интереса и 

коришћење добијених 

резултата за развој 

омладинске политике 

 

МОС 

 

МПНТР 

Истраживачк

е институције 

и 

органиизациј

е 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Колико 

истраживачких 

активности/пројека

та је подржано у 

склопу ове 

активности? 

____________ 

  

8.4.2.2. 

Подржати формирање 

Националне мреже 

омладинских 

истраживача 

 

 

МОС 

 

МПНТР 

Истраживачк

е институције 

и 

организације 

Међународни 

и домаћи 

партнери 

Да ли је 

Национална мрежа 

формирана? 

____________ 

  

8.4.2.3. 

Успоставити сарадњу 

Националне мреже 

омладинских 

истраживача и 

Европског центра 

знања о омладинској 

политици 

 

МОС 

 

Национална 

мрежа и 

институт 

Истраживачк

е институције 

и 

организације 

 

Да ли је 

успостављен 

систем достављања 

извештаја 

Националне мреже 

омладинских 

истраживача 

Европском центру 

знања о 

омладинској 

политици? 
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____________ 

 

 

 

Стратешки циљ 9 – Култура и креативност младих 

 

Активност 
Кратак опис 

активности 

Остварени кључни 

резултати 

Носиоци и 

учесници 

реализације 

активности 

Индикатори 

активности 

(Уписати одговор) 

Период 

реализације 

Финансијска 

средства 

(уколико 

располажете 

податком) 

9.1.1.1. 

Препознати и 

унапредити програме 

који подстичу 

креативност код 

младих на локалном 

нивоу и омогућавају 

сарадњу са другим 

срединама  

 

МОС 

МКИ 

 

ЈЛС 

ОЦД 

 

Колико културних 

активности/пројека

та је подржано у 

склопу ове 

активности? 

____________ 

 

 

 

 

 

9.1.1.2.  

Обезбедити подршку 

за културне активности 

младих у оквиру 

неформалних 

иницијатива и 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности 

 

МОС 

МКИ 

 

ЈЛС 

ОЦД 

Неформалне 

групе младих 

Колико културних 

активности/пројека

та је подржано у 

склопу ове 

активности? 

____________ 

 
 

 

9.1.1.3.  

Развити програме 

обуке младих за 

самозапошљавање 

путем удруживања у 

уметности и култури 

 

МОС 

МКИ 

 

МРЗБСП 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико младих је 

прошло обуку? 

____________ 
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9.1.2.1.  

Увести посебне 

термине за младе 

ствараоце у оквиру 

програма институција 

културе без надокнаде 

 

МОС 

МКИ 

 

ЈЛС 

ОЦД 

Колико ЈЛС има 

обезбеђене термине 

у оквиру програма 

институција? 

____________ 

  

9.1.3.1.  

Обезбедити подршку 

институцијама културе 

за рад на укључивању 

младих у стварање 

садржаја и коришћење 

културних садржаја 

 

МОС 

МКИ 

ЈЛС 

 

Институције 

културе 

Уметничке 

високошколс

ке и 

средњошколс

ке 

институције 

ОЦД 

Колико 

институција 

културе где су 

млади били 

укључени у 

припрему и 

реализацију 

садржаја је 

подржано? 

____________ 

  

9.1.3.2.  

Подржати 

препознавање и 

обезбедити системску 

подршку креативним 

индустријама младих и 

културном 

предузетништву 

 

 

МОС 

МКИ 

ЈЛС 

 

МПРИВ 

Културне 

индустрије 

младих 

ОЦД 

 

Колико 

активности/пројека

та је подржано у 

склопу ове 

активности? 

____________ 

  

9.1.3.3. 

Омогућити коришћење 

јавних простора 

удружења која 

спроводе омладинске 

активности у области 

културе и уметности на 

локалном нивоу 

 

МОС 

ЈЛС 

 

Културне 

индустрије 

младих 

ОЦД 

 

Колико простора је 

уступљено на 

коришћење 

младима ради 

реализације 

културних и 

креативних 

садржаја? 

____________ 
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9.2.1.1.  

Обезбедити подршку 

програмима који 

укључују младе у 

процес развоја 

прилагођавања 

културних садржаја 

младима 

 

МКИ 

МОС 

 

Културне 

индустрије 

младих 

ЈЛС 

ОЦД 

 

Колико 

активности/пројека

та који укључују 

младе у све фазе 

реализације је 

подржано? 

____________ 

 

 
 

 

9.2.1.2. 

Подржати програме 

обуке запослених у 

институцијама културе 

о савременим 

начинима и средствима 

представљања 

културних садржаја на 

начин прилагођен 

младима 

 

МКИ 

МОС 

 

Институције 

културе 

Културне 

индустрије 

младих 

ОЦД 

Колико радионица 

и семинара је 

подржано? 

____________ 

  

9.2.1.3.  

Унапредити сарадњу 

институција културе и 

образовања ради 

повећања броја младих 

који користе културне 

садржаје 

 

МКИ 

МПНТР 

 

МОС 

Школе 

Универзитети 

Институције 

културе 

ОЦД 

 

Колико 

партнерских 

активности/пројека

та институција 

културе и 

образовања је 

подржано? 

____________ 

  

9.2.2.1.  

Обезбедити подршку 

за развој онлајн 

провајдера културне 

партиципације младих 

 

МКИ 

МОС 

 

Институције 

културе 

 

Колико интернет 

презентација у 

домену културне 

партиципације 
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ОЦД младих је 

израђено? 

____________ 

 

9.2.2.2. 

Подржати промоцију 

културне 

партиципације међу 

младима у свим 

врстама медија, уз 

истицање креативних 

младих као позитивних 

узора 

 

МОС 

 

ПССО 

РЕМ 

МКИ 

Медији 

Културне 

индустрије 

младих 

ОЦД 

Колико 

активности/пројека

та промоције 

културне 

партиципације 

младих у медијима 

је подржано? 

____________ 

  

 

 

 


